u €ESCOLA SUPERIOR

DE COMUNICACAO SOCIAL

Conselho Pedagégico
Atan° 51

Aos dias vinte e um do més de abril de dois mil e vinte, reuniu-se o Conselho Pedagogico da
Escola Superior de Comunicacao Social, via plataforma Colibri/Zoom (https://videoconf-

colibrizoom.us/j/564623714), as 17.00.
A reuniao foi convocada pela Presidente do Conselho Pedagodgico com a seguinte ordem de

trabalhos:

1. Informacoes

2. Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pos-Graduacao em Branding e Content
Marketing

Regulamento de Transicao da Pos-Graduacao em Branding e Content Marketing
Pos-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais

Calendario Escolar Ano Letivo 2020-21

Orientacdes para o ensino a distancia e avaliacao das UC

N oo AW

Assuntos supervenientes

A reunido estiveram presentes: Ana Carlota Real; Ana Francisca Jones; Ana Raposo; Ana Varela;
Beatriz Carvalho; Carlos Andrade; Carolina Bartolo; Fernanda Bonacho; Filipa Silva; Filipa Subtil;
Goncalo Martins; Guilherme Carvalho; Helena Pina; Joao Farmhouse; Madalena Costa; Maria
Constanca Castanheira; Maria Joao Centeno; Mariana Esteves; Paula Nobre; Ricardo Pereira
Rodrigues; Rosario Correia; Vanda Sousa e Zélia Santos.

Nao esteve presente: Sérgio Lopes, que nao justificou a sua auséncia.

Ponto 1
Informacoes

A Presidente comecou por referir que dada a suspensao das atividades letivas presenciais a
partir do dia 13 de marco, o conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues e as colegas Joana Souza e
Adriana Cardoso da ESELx criaram tutoriais online sobre a plataforma Colibri, disponiveis para
toda a comunidade do Politécnico de Lisboa, e os dois colegas da ESCS dinamizaram um
webinar, que em muito contribuiu para que rapidamente todas as UC estivessem a funcionar

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 1/ 45


https://videoconf-colibri.zoom.us/j/564623714
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/564623714

com a maior normalidade possivel. Aos trés, a Presidente, em nome do Conselho e da ESCS,
manifestou o seu agradecimento.

Informou que os questionarios relativos ao funcionamento das UC de primeiro semestre das
licenciaturas, mestrados e poés-graduacdes continuam disponiveis até ao final de abril e apelou
aos representantes do corpo discente para que incentivem os colegas a preencher e assim
participar neste procedimento de auscultacao.

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, na qualidade de membro do Conselho Executivo da Qualidade,
referiu que a taxa de resposta € ainda baixa. Na ultima consulta possivel ao portal, nas pos-
graduacoes, apenas 3 alunos de PGBCM tinham respondido, 0 alunos de Storytelling e ICC; nos
mestrados, 11 alunos de AM, 4 de GERP, g de Jornalismo e 8 de PM; nas licenciaturas, as taxas
de resposta variam entre 12 a 25%. A conselheira reforcou a necessidade de incentivarem os
colegas a participar através do preenchimento do questionario.

A conselheira Beatriz Carvalho, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, referiu que varios colegas se queixaram de terem preenchido o
questionario € nao conseguirem submeté-lo.

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, referiu que tém existido problemas no portal.

Ponto 2
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pos-Graduacao em Branding e Content
Marketing

A Presidente apresentou a proposta de Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pds-
Graduacao em Branding e Content Marketing (anexo 1).

Nao havendo questodes, a Presidente colocou a votacao a proposta de Regulamento de
Frequéncia e Avaliacao da Pos-Graduacao em Branding e Content Marketing que foi aprovada
por unanimidade.

Ponto 3
Regulamento de Transicao da Pés-Graduacao em Branding e Content Marketing

A Presidente apresentou a proposta de Regulamento de Transicao da Pés-Graduagcao em
Branding e Content Marketing (anexo 2).

Nao havendo questdes, a Presidente colocou a votagao a proposta de Regulamento de
Transicao da Pos-Graduacao em Branding e Content Marketing que foi aprovada por
unanimidade
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Ponto 4
Pos-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais

A Presidente informou o Conselho que tinha convidado o professor José Cavaleiro Rodrigues
para apresentar a proposta de alteracao a Pés-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais.
O professor José Cavaleiro Rodrigues apresentou a proposta de alteracao da Pos-Graduacao
em Industrias Criativas e Culturais (anexo 3), afirmando que o objetivo desta proposta foi o de
alinhar a PGICC com as todas as outras oferecidas pela ESCS, dai que a estrutura curricular
passe de dois periodos de dez semanas para dois semestres. De 10 UC, em que algumas
tinham 30h de contacto, passa-se para 8 UC, todas com 30h de contacto, o que da um total de
240h. De 30 ECTS passa-se para 40 ECTS, em que uma unidade curricular foi retirada e outras
duas foram integradas numa so.

Nao havendo questdes, a Presidente propods que o Conselho se pronunciasse favoravelmente
a proposta de alteracao da Poés-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais; a proposta foi
colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

A Presidente agradeceu a presenca do Professor José Cavaleiro Rodrigues que entretanto saiu
da reuniao.

Ponto 5
Calendario Escolar Ano Letivo 2020-21

A Presidente apresentou uma proposta de Calendario Escolar para o ano letivo 2020-21 (anexo
4), explicitando que € uma proposta conjunta da direcao da ESCS e da Presidente do conselho,
atendendo a nota relativa ao Concurso Nacional de Acesso 2020, remetida pela Direcao-Geral
do Ensino Superior e em que a calendarizacao prevista para a matricula e a inscricao nas
instituicoes de ensino superior dos candidatos colocados na 1.2 fase do concurso nacional &
entre 28 de setembro e 2 de outubro, dai a data proposta para o arranque do ano letivo
2020-21 ser 6 de outubro.

A conselheira Ana Raposo, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Relacdes Publicas e Comunicacao Empresarial, referiu que a proposta poderia contemplar
calendarios desfasados entre o primeiro ano e os restantes. No entanto, mesmo que isso
acontecesse, nao vé grande vantagem nessa possibilidade.

A conselheira Filipa Subtil, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Jornalismo, considera que nao se deve dissociar o calendario escolar das condicoes como vai
ser possivel trabalhar no proximo ano letivo. Acrescentou que existe um conjunto de
estratégias que pode passar por pensar o funcionamento do proximo ano letivo semana a
semana, por exemplo: para acautelar a aglomeracao de pessoas, uma possibilidade € as UC
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funcionarem em modulos intensivos; em vez das UC funcionarem em simultaneo, funcionam
menos de cada vez, por exemplo trés em vez de seis e umas a seguir as outras.

A conselheira Beatriz Carvalho, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, referiu que o facto de as aulas comegarem na semana a seguir as
matriculas pode pdr em causa a assiduidade nessa primeira semana por parte dos alunos
inscritos na ESCS pela primeira vez porque € normalmente nessa semana que procuram
alojamento, isto no caso dos alunos deslocados.

O conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues, representante do corpo docente do curso de
licenciatura em Audiovisual e Multimédia, referiu que o desfasamento entre os primeiros anos
e os restantes, neste cenario de incerteza, s6 introduz mais variaveis que podem tornar ainda
mais dificil conjugar tudo.

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, referiu que este calendario é desfavoravel aos alunos dos 3° anos das
licenciaturas porque vao terminar mais tarde e terao maior dificuldade em se candidatarem a
formacodes de 2° ciclo.

Nao havendo mais questdes, a Presidente propds que o Conselho se pronunciasse
favoravelmente a proposta de Calendario Escolar para o ano letivo 2020-21; a proposta foi
colocada a votacao e aprovada por maioria com uma abstencao.

Ponto 6
Orientacoes para o ensino a distancia e avaliacao das UC

A Presidente apresentou uma proposta de Orientacdes para o ensino a distancia e avaliacao
das UC (anexo 5).

Nao havendo questdes, a Presidente colocou a votagcao a proposta de Orientacdes para o
ensino a distancia e avaliacao das UC que foi aprovada por maioria com uma abstencao e vai
ser enviada a direcao da escola.

Ponto 7
Assuntos supervenientes

A Presidente apresentou a seguinte recomendacao, atendendo as preocupacdoes manifestadas

pelos coordenadores de curso a direcao da escola relativas ao funcionamento do restante
periodo letivo:
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‘O Conselho Pedagodgico recomenda que as atividades letivas continuem a ser asseguradas a
distancia até ao fim do periodo letivo, ou seja, até ao dia 5 de junho. As unidades curriculares
que requeiram para a consecucao dos objetivos de aprendizagem um contexto laboratorial
poderao, nas ultimas semanas do periodo letivo, desenvolver atividades letivas presenciais,
desde que os responsaveis por essas UC em conjunto com os coordenadores de curso € a
direcao assim o providenciem. A escola deve, para tal, assegurar todas as medidas que
garantam o cumprimento das recomendacdes das autoridades de saude competentes e as
normas técnicas em vigor, nomeadamente a nivel sanitario e de higiene, garantindo sempre
condicdes de distanciamento social e assegurando a utilizacao por todos de equipamentos de
protecao individual, designadamente mascaras de uso geral”.

A conselheira Madalena Costa, representante do corpo discente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, referiu que nao sendo os transportes publicos seguros, vé com
desagrado a possibilidade de se recomendar excecionalmente aulas presenciais em algumas
UC.

O conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues, representante do corpo docente do curso de
licenciatura em Audiovisual e Multimédia, referiu que tém sido adotadas excecdes desde o
inicio deste periodo de suspensao das atividades letivas presenciais para ajudar alunos que
assim o tenham requerido.

A conselheira Maria Constanca Castanheira, representante do corpo discente do curso de
mestrado em Jornalismo, referiu que nenhum dos colegas esta a pensar voltar a ESCS este
ano letivo.

O conselheiro Carlos Andrade, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Jornalismo, questionou a recomendacao ao admitir a possibilidade de excecdes, e tomando
como exemplo a UC de que é responsavel, Atelié de Jornalismo Radiofonico, e em que
normalmente estao em estudio 25 alunos, as condicdes do espaco ndo consentem a
modalidade presencial.

A conselheira Fernanda Bonacho, representante do corpo docente do curso de licenciatura
em Jornalismo, referiu que € contra a recomendacao proposta porque considera que o que €
excecao, ou melhor, o que € imprescindivel, neste momento, € a saude e a vida. Depois de
todo o investimento desenvolvido por todos os colegas e alunos nas ultimas semanas,
considera que voltar as aulas presenciais seria violento, desnecessario e injusto para todos.
Referiu ainda que é demasiada responsabilidade para o coordenador de curso ter de decidir se
as UC vao funcionar em regime presencial. Ja que a direcao, e, em particular, este conselho -
com o seu papel pedagogico, tém responsabilidades decisorias, considera que a prioridade é
pensar o que €, de facto, prioritario agora, nao esquecendo que as pessoas nao estao paradas,
estamos todos a trabalhar para cumprir os objetivos e de uma forma que pensavamos ser ate
ao final do ano letivo.
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O conselheiro Gongalo Martins, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Jornalismo, referiu que, apesar de considerar a necessidade de aulas presenciais, pode estar a
ser gerada uma situacao de desigualdade entre os alunos que conseguem deslocar-se a
escola e 0s que nao conseguirao fazé-lo, ja que estao longe e nao tém alojamento em Lisboa.
Questionou o conselho se estarao a ser pensadas solugcdes para estes casos.

A Presidente referiu que a existir esse tipo de situacdes, cada aluno deve contactar o docente
responsavel pela UC que com certeza arranjara uma solucao.

O conselheiro Jodo Farmhouse, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Audiovisual e Multimédia, considera necessario haver aulas presenciais em algumas UC nas
ultimas semanas do periodo letivo, no entanto e atendendo a possibilidade de os servicos da
escola reabrirem durante o més de maio, gostaria de saber se € possivel 0os alunos
deslocarem-se a ESCS para poderem finalizar um trabalho.

O conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues, representando do corpo docente do curso de
licenciatura em Audiovisual e Multimédia, partilhou a experiéncia de como tudo tem estado a
funcionar até este momento e que passa por: um aluno entra em contato com a coordenacao
de curso, por sua vez, o coordenador de curso referencia esse aluno a direcao, o aluno envia
um email a direcao com a informacao do dia € hora em que pretende deslocar-se a escola e
sao preparadas as condicdes para o aluno aceder a um Laboratorio Multimedia. Esta situacao
extraordinaria s6 tem estado disponivel para as salas de Laboratorio Multimédia. Todos os
alunos que contactaram a coordenacao de curso ou foram referenciados por professores
receberam estas instrucoes.

A conselheira Maria Constanca Castanheira, representante do corpo discente do curso de
mestrado em Jornalismo, referiu que as notas da UC lecionada pelo Professor Mario Mesquita
no 1° semestre ainda nao foram lancadas.

O conselheiro Carlos Andrade, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Jornalismo, comprometeu-se a falar com a coordenadora do curso e o Professor Mario
Mesquita.

A conselheira Ana Varela, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Audiovisual e Multimédia, ndo considera aconselhavel o regime de excecionalidade proposto
na recomendacao para nao se criarem discrepancias entre as UC e os alunos. Considera
imprescindivel que se previna o regresso em outubro. Seria importante conseguirmos, com
tempo, prever, a nivel de espacos da escola, como € que as UC vao funcionar, como é que nos
podemos organizar com turmas de 30 alunos, como € que vamos criar distancias,
provavelmente € necessario retirar cadeiras das salas de aula, todo um conjunto de medidas
em que deveriamos estar a trabalhar. Ha ainda outra logistica que sao as mascaras, a higiene
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das salas que vai da limpeza dos computadores e das mesas ao teclado, a ventilacao das
salas, etc. HA medidas a tomar que devem ser acauteladas o quanto antes.

A conselheira Carolina Bartolo, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Relacdes Publicas e Comunicacao Empresarial, questionou sobre a possibilidade de os
exames se realizarem presencialmente quando na turma que frequenta existe um colega que
assim que esta situacao comecou regressou a Madeira e outra colega que tem filhos.

A Presidente referiu que os alunos terao de entrar em contacto com os responsaveis das UC
para poderem ser encontradas alternativas nos casos devidamente justificados.

A conselheira Ana Raposo, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Relacoes Publicas e Comunicacao Empresarial, sublinhou que, relativamente a recomendacao,
seria importante explicitar que as questoes a nivel sanitario e de higiene nao tém sbé a ver com
o distanciamento social e os equipamentos de protecao individual, nomeadamente mascaras
e gel, mas também a questao da limpeza das superficies que a conselheira Ana Varela referiu.
Em relacao ao regresso as atividades presenciais, € no seguimento do que a conselheira
Fernanda Bonacho afirmou, os docentes ja assumiram as atividades letivas a distancia e
parece-lhe que retomar as aulas presencialmente pode criar confusao. Por outro lado,
considera que temos de voltar todos a vida, lentamente, como nos é pedido e nao sabe se
sera benéfico fecharmos completamente a porta a todos, até porque podemos nao conseguir
ajudar quem precise de regressar aos espacos da escola.

A conselheira Beatriz Carvalho, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, referiu que o exame da UC de Direito da Comunicacao vai ser,
segundo indicacao da responsavel, presencial e que como a sebenta nao estava disponivel na
altura em que as atividades presenciais foram suspensas, foi 0 Sr. Rui do servi¢co de reprografia
da escola que enviou, em formato digital, os textos aos alunos. Considera que deveria ter sido
encontrada outra solucao porque se sentem lesados.

A conselheira Ana Jones, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Jornalismo, referiu que os colegas estao preocupados com o facto de o teste da UC de
Comunicacao e Linguagem ser em regime presencial.

A Presidente referiu que os testes e os exames que serao realizados presencialmente
acontecerao desde que se cumpram todas as recomendacodes das autoridades de saude
competentes e as normas técnicas em vigor nesse periodo.

O conselheiro Carlos Andrade, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Jornalismo, sugeriu a seguinte clarificacao na recomendacao: “(..) As unidades curriculares que
requeiram para a consecucao dos objetivos de aprendizagem um contexto laboratorial
poderao, nas ultimas semanas do periodo letivo, desenvolver atividades letivas presenciais a
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titulo absolutamente excecional, com fundamentacdo detalhada e desde que os responsaveis
por essas UC em conjunto com os coordenadores de curso e a direcdo considerem que ha
condi¢cdes para atender ao pedido. (..)". Assim, haveria uma convergéncia de trés interpretacoes
na avaliacao das condicdes e s6 poderiam existir atividades letivas presenciais desde que as
trés entidades aqui convocadas concordassem.

A conselheira Madalena Costa, representante do corpo discente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, referiu que o parque de estacionamento do campus deveria ser
aberto para possibilitar a todos os alunos o estacionamento e assim evitar os transportes
publicos.

O conselheiro Jodo Farmhouse, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Audiovisual e Multimédia, informou o conselho que um colega do 2° ano, David Andrade, teve
a iniciativa de realizar um inquérito a comunidade escolar para ausculta-la sobre o
funcionamento do 2° semestre. A iniciativa partiu do colega de 2° ano e, posteriormente, os
dois representantes do curso no conselho deram o devido seguimento e acompanhamento. O
inquérito foi respondido por 747 alunos. Os resultados sao os seguintes: 72,2% dos inquiridos
pertence ao géenero feminino, 27,6% ao género masculino. 27,7% sao alunos do curso de RPCE,
26,5% de AM, 23,2% de PM e 18,5% de Jornalismo. 36,9% pertence a um agregado familiar de 4
pPessoas, 27.4% de 3 pessoas, 15,4% de 2 pessoas e 11,2% de 5 pessoas. 59,8% afirma pertencer
a um agregado familiar em que alguem faz parte do setor de risco de contracao de Covid-19 e
40,2% afirmou que nao. 78,3% afirmou utilizar os transportes publicos para se deslocar para a
escola e 17,5% referiu utilizar transporte proprio. Numa escala de 1 a 5, 42,8% dos inquiridos
avalia as aulas a distancia até ao momento no ponto 4, 30,1% no ponto 3, 16,7% no ponto 5, 7.4%
no ponto 2 e 2,9% no ponto 1. Relativamente ao sentimento de seguranca em voltar a atividade
letiva presencial, 58% situa-a no ponto 1, 26,1% no ponto 2, 10% no ponto 3, 3,.9% No ponto 4 e
2% no ponto 5. 70,3% dos inquiridos considera que com a utilizacao do zoom nao é necessaria
a realizacao de aulas presenciais e 28,8% considera que sim.

A conselheira Ana Carlota Real, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Audiovisual e Multimédia, apresentou as conclusoes da analise que realizaram as trés ultimas
perguntas (opcionais) do inquérito. Relativamente a pergunta (172 respostas) sobre as
alternativas a abrir totalmente a atividade escolar que agissem como complemento das falhas
que as aulas a distancia trazem, destacou o uso de equipamento de protecao individual; o
reforco na higiene e desinfecao da ESCS; a alteracao das avaliacdes para UC praticas que nao
estao a funcionar muito bem; aulas presenciais apenas em UC praticas. Quando questionados
sobre as principais preocupacdes relativamente a possivel reabertura da ESCS (498 respostas),
os inquiridos destacaram contrair o virus e infetar familiares inseridos num grupo de risco.
Sobre quais as principais preocupacoes relativamente as aulas a distancia (390 respostas), a
maior parte referiu nenhuma; aprendizagem dificil de UC praticas; falta de eficacia das aulas,
falta de apoio, feedback e acompanhamento por parte dos professores;

sobrecarga de trabalhos e momentos de avaliacao (testes e exames).
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O conselheiro Gongalo Martins, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Jornalismo, manifestou preocupacao pelos alunos que nao estando em Portugal Continental
terdo de realizar exames de forma presencial.

A conselheira Beatriz Carvalho, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, questionou se a proposta de calendario escolar foi pensada tambéem
atendendo aos alunos que pretendem ir em mobilidade Erasmus. E referiu ainda que, no caso
da sua turma, foi adotado o email de turma como meio preferencial de comunicacao entre
professores e alunos, até porque alguns alunos nao apareciam inscritos nas UC na plataforma
Moodle e quando contactaram o helpdesk da escola foram encaminhados para o helpdesk do
IPL.

A Presidente referiu que o calendario escolar da ESCS nao pode atender a diversidade de
calendarios escolares das universidades de destino. Reiterou que o meio preferencial para a
comunicacao entre professores e alunos é atraves da plataforma Moodle, até porque alunos
com UC em atraso normalmente ndao tém acesso aos emails de turma mas, estando inscritos
nas UC, recebem tudo o que é partilhado. Todos os problemas com o funcionamento do
Moodle devem ser reportados ao helpdesk do IPL.

A conselheira Filipa Subtil, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Jornalismo, congratulou-se com a forma como as aulas tém ocorrido e com o esforco de
todos os colegas e estudantes, que tém, no seu ponto de vista, demonstrado uma grande
maturidade e sentido de responsabilidade. Relativamente a proposta de recomendacao feita
pela Presidente e Vice-presidente do conselho, agradece o esforco, mas ira votar contra.
Explicou que considera a proposta muito pouco ambiciosa e claramente uma recomendacao
minimalista; considera que este orgao tem autonomia e permite-nos ser mais ambiciosos.
Deveriamos avancar com as avaliacdes finais do semestre, para as recomendacdes nao serem
tomadas em cima do acontecimento ou a distancia de uma semana ou duas. As
recomendacoes ja deveriam ter indicacdes muito claras relativamente a forma como é que as
avaliacdes vao funcionar, porque os estudantes e os docentes precisam de instru¢des muito
precisas a esse respeito. Na sua opiniao, as avaliacdes deveriam ser a distancia sempre que
possivel, com as devidas adaptacdes. Considera que a escola e todos os seus 6rgaos
deveriam concentrar-se no planeamento do proximo ano letivo, garantindo as melhores
condicoes de seguranca para toda a comunidade escolar.

A conselheira Ana Raposo, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Relacoes Publicas e Comunicacao Empresarial, sugeriu a seguinte alteracao a parte final da
recomendacao: ‘Assim, deve a Escola garantir a limpeza de todos os espacos e superficies, zelar
pelas condicdes de distanciamento social, bem como assegurar a utilizacao por todos de
equipamentos de protecao individual, designadamente mascaras de uso geral.
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A conselheira Fernanda Bonacho, representante do corpo docente do curso de licenciatura
em Jornalismo, reafirmou que vai votar contra a recomendacao proposta, ainda mais quando
sempre que, neste conselho, se faz o balanco do funcionamento do semestre, uma das
questdes recorrentes sao as falhas em termos de limpeza do edificio da escola, o que nao
deixa ninguém tranquilo. Felicitou ainda os alunos do curso de licenciatura em Audiovisual e
Multimédia pelo levantamento que realizaram.

Nao havendo mais questées, nem nenhuma outra proposta de recomendacao, a Presidente
colocou a votacao a seguinte recomendacao depois de introduzidas as alteracdes propostas
pelos conselheiros Carlos Andrade e Ana Raposo:

‘O Conselho Pedagogico recomenda que as atividades letivas continuem a ser asseguradas a
distancia até ao fim do periodo letivo, ou seja, até ao dia 5 de junho. As unidades curriculares
que requeiram para a consecucao dos objetivos de aprendizagem um contexto laboratorial
poderao, nas ultimas semanas do periodo letivo, desenvolver atividades letivas presenciais a
titulo absolutamente excecional, com fundamentacao detalhada e desde que os responsaveis
por essas UC em conjunto com os coordenadores de curso e a diregcao considerem que ha
condicoes para atender ao pedido. A Escola deve, para tal, assegurar todas as medidas que
garantam o cumprimento das recomendacodes das autoridades de saude competentes e as
normas técnicas em vigor, a nivel sanitario e de higiene. Assim, deve a Escola garantir a
limpeza de todos os espacos e superficies, zelar pelas condicdes de distanciamento social,
bem como assegurar a utilizacao por todos de equipamentos de protecao individual,
designadamente mascaras de uso geral”

A recomendacao foi aprovada por maioria com seis votos contra e uma abstencao e vai ser
enviada a direcao da escola.

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, informou o conselho que tendo entrado em contacto com a
coordenadora do curso de mestrado em Publicidade e Marketing, Professora Ana Teresa
Machado, em virtude do que a conselheira Madalena Costa referiu na ultima reuniao em que
se fez o balanco do funcionamento do 1° semestre, recebeu por escrito a resposta da
coordenadora do curso que passou a ler:
“Vem a coordenacao do Mestrado em Publicidade e Marketing atraves da sua Coordenadora
Ana Teresa Machado manifestar a sua surpresa e consequente desagrado pela intervencao da
delegada de turma do 1° ano do MPM, discente Madalena Costa (12147).
Nao obstante parte das intervencdes serem inverdades e apenas opinides sobre factos, cabe a
Coordenadora justificar perante o Conselho Pedagogico o porqué do endurecimento de
atitude face a turma do 1° ano de MPM, o que ocorreu em dois momentos ao longo do 1°
semestre letivo.
1. Falta de solidariedade da turma para com a ESCS e 6rgaos de governacao, resistindo a
todas as formas de colaboracao (emails institucionais, inquéritos, participacao em o6rgaos
de gestao);
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2. Atitude provocatéria dando sinais de falta de ética, ao assumirem que o que escrevem nas
cartas de motivacao (um dos critérios de admissao/seriacao ao MPM) é “pura invencao”;
orgulhosos deste facto ainda perguntam se “nds acreditamos no Pai Natal???",

3. Pratica de plagio em grande escala por um numero significativo de alunos, algo inédito até
hoje numa turma de mestrado.

Para a Coordenacao do Curso estes sao motivos graves o suficiente para ter endurecido a sua
posicao face a turma e sobre a qual se permite legitimamente ter duvidas em particular sobre
a idoneidade de alguns discentes, mas lamentavelmente em numero elevado e no geral sobre
a sua atuacao enquanto membros da comunidade ESCS. Nao basta ser bom aluno!!!

Por fim e em Comissao Pedagogica foi transmitido a Delegada e Subdelegada a pedido
destas, a apreciacao dos restantes docentes que em tracos gerais € porque a comparacao &
sempre inevitavel, avaliam ser uma turma mais fraca do que a do ano passado. De salientar
que a Coordenacao do Curso nessa reuniao fez uma abordagem pedagogica dando “dicas’
para melhorar a performance e a propria imagem da Turma.

Dito isto, a Coordenacao do Curso reitera o repudio por comportamentos desviantes dos
discentes, tendo demonstrado grande benevoléncia ao nao os ter tornado publicos e
sobretudo nao ter avancado com processos formais de queixa conforme regulamentado
institucionalmente. Lamenta agora té-los tornado publicos, nunca foi sua intencao, mas
cumpre fazé-lo em nome do restabelecimento da verdade.".

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reuniao, assumindo o
compromisso de em breve o conselho voltar a reunir para tomar decisdes sobre o resto deste
ano letivo e conseguir antecipar o possivel em relacao ao proximo ano letivo.

Lisboa, 21 de abril de 2020

A PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
[loone. oy~ Ancincein (Ofens

(Maria Joao Centeno)

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

1 cado Qe

(Ricardo Pereira Rodrigues)
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Anexo 1
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pés-Graduacao
em Branding e Content Marketing
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Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pés-Graduacao
em Branding e Content Marketing

Preambulo

O Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pos-Graduacao em Branding e Content
Marketing foi aprovado em reuniao de Conselho Pedagodgico de 21 de abril de 2020 e
ratiicado em reuniao do Conselho Tecnico Cientifico de XX.

Artigo 1.°
Objeto

1. A Escola Superior de Comunicacao Social (ESCS) inclui, na sua oferta educativa, uma
Pos-Graduacao em Branding e Content Marketing, em estreita parceria e articulacao
com a BarOgilvy.

2. O curso de Pos-Graduacao foi criado para responder as necessidades de
conhecimentos e aquisicdo de competéncias que acompanham a evolucao de
estrategias e praticas de comunicacao centradas nos conteudos e na multiplicidade
de canais de comunicacao emergentes.

Artigo 2.°
Destinatarios

A Poés-Graduacao em Branding e Content Marketing destina-se a diplomados ou
profissionais nas areas da comunicacao.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

O curso de Pés-Graduacao em Branding e Content Marketing tem como objetivos:

a) Aquisicao de conhecimentos e competéncias sobre estratégias de Branding e de
Content Marketing, na otica da criacao e reforco de ligacao entre marca e
consumidores;

b) Aquisicao de conhecimentos e competéncias sobre a gestao da comunicacao e de
conteudos digitais, em particular nos social media;

c) Aquisicao de conhecimentos e competéncias na producao de conteudos para
ambientes multiplataforma;

d) Desenvolvimento de competéncias no planeamento estratégico de marcas e da
comunicacao criativa em multiplataforma.

Artigo 4.°

Area cientifica
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O curso de Pos-Graduacao em Branding e Content Marketing esta inserido na area cientifica
de Estudos em Publicidade e Marketing.

Artigo 5.°
Duracao do curso

O curso tem a duracao de dois semestres letivos, correspondente a 60 (sessenta) ECTS.

Artigo 6.°

Regras sobre a admissao a Pés-Graduacao

Sao admitidos a candidatura no Curso de Pos-Graduacao em Branding e Content Marketing
os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau academico de nivel superior na area da comunicacao e/ou
ciéncias empresarias, ou

b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional adequado a realizacao
desta Pos-Graduacao.

Artigo 7.°
Candidatura

A candidatura sera efetuada através da plataforma online disponivel no sitio da internet da
ESCS, a que os candidatos juntarao certificado de habilitacées com a estrutura curricular,
certificado com a meédia final de licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e documento de
identificacao.

Artigo 8.°

Critérios de selecao

1. Os candidatos que reunam as condicdes expressas no Artigo 6.° do presente

Regulamento serao selecionados e seriados, tendo em atencao os seguintes critérios:
a) Curriculum

Académico

Cientifico

Profissional
a) Formacao Académica

Nota de licenciatura

QOutras formacoes

Adequacao da formacao a area da Pos-Graduacao.

Os critérios definidos em 1.1 € em 1.2 sao sempre obrigatorios.

A seriacao de candidatos com base nos critérios definidos em 11 e 1.2 tem a

ponderacao de 50% para cada critério.

10.0 processo de selecao pode ser repartido por até trés fases aprovadas anualmente,
de acordo com o calendario escolar, cabendo a cada juri a definicao do numero de
vagas para cada fase dentro do total aprovado.

n

W

© N O;
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Artigo 9.°
Vagas e prazos

O numero de vagas e os prazos de candidatura a Pos-Graduacao serao fixados anualmente
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS, sob proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10.°

Condicoes de funcionamento

A ESCS assegura as condicdes necessarias e suficientes para o funcionamento do programa
de estudos da Pos-Graduacao em Branding e Content Marketing, nomeadamente:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural proprio, adequado aos objetivos fixados;

b) Um corpo docente proprio, adequado em numero e constituido, na sua maioria, por
titulares do grau de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional nas areas cientificas integrantes da Pos-Graduacao;

c) O desenvolvimento de atividade reconhecida de formacao e investigacao ou do
desenvolvimento de atividade de natureza profissional de alto nivel,

d) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e a qualidade da
formacao, designadamente espacos letivos, equipamentos tecnoldgicos, biblioteca e
laboratorios adequados.

Artigo 11.°
Frequéncia e propinas

1. A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em impressos fornecidos pela
Escola ou através do Portal do IPL.

2. A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares (UC) do curso depende
da inscricao nessas unidades curriculares, obrigatoriamente realizada em simultaneo
com a matricula.

3. Da candidatura € devido emolumento, previsto na Tabela de Emolumentos do IPL em
vigor. As taxas de matricula e de inscricao, bem como as propinas, sao fixadas
anualmente pelo Presidente e divulgadas no edital de abertura da Pos-Graduacao.

4. O aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado, requerer a suspensao da
frequéncia do curso, retomando a frequéncia no ano letivo seguinte, desde que o
curso de Pos-Graduacao funcione.

5. Arepeticao da frequéncia de UC num ano letivo seguinte, com excecao do previsto na
alinea anterior, implica o pagamento de uma propina proporcional ao numero de ECTS
dessas UC.
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Artigo 12.°

Funcionamento

=

O curso tem a duracao de 2 (dois) semestres, comportando periodos de férias e
momentos especificos de avaliacao.

2. Cada semestre corresponde a 20 (vinte) semanas, distribuidas entre o periodo letivo e
as epocas destinadas aos exames.

3. A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario, que sera publico.

4. As datas de inicio e im dos semestres, dos periodos de férias e 0os momentos
especificos de avaliacao sao fixados pelo Presidente, depois de ouvidos os Conselhos
Pedagogico e Técnico-Cientifico, e constam do Calendario Escolar divulgado no inicio
do ano letivo.

5. As datas de realizacao dos momentos especificos de avaliacao sao propostas pelo
Conselho Pedagogico e homologadas e divulgadas pelo Presidente no primeiro
trimestre do ano letivo.

Artigo 13.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

1. O curso é constituido por 2 (dois) semestres letivos conducentes a obtencao de 60
(sessenta) ECTS, que confere um Certificado de Pos-Graduacao em Branding e
Content Marketing.

2. Aestrutura do curso € composta por 8 (oito) unidades curriculares obrigatoérias e 4
(quatro) opcionais.

3. Aestrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area Cientifica, € a seguinte:

] ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos em Publicidade e Marketing EPM 30 5a20
Estudos em Audiovisual e Multimédia EAM 0 0a10
Ciéncias Sociais CS 10 oas
TOTAL: 40 20
Artigo 14.°
Avaliacao

Ponto Prévio: SO serao admitidos em exame os estudantes inscritos. Esta inscricao, com
excecao dos exames de epoca normal, tera de ser efetuada até ao 3° dia util antes da(s)
data(s) do(s) respetivo(s) exame(s). Alem disso, os estudantes deverao apresentar
documento comprovativo da sua identificacao no ato de realizacao da prova.
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A avaliacao de cada unidade curricular € expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores.

2. Na avaliacao sao admitidos os seguintes regimes:

a) Avaliacao continua;
b) Avaliacao periddica
¢) Avaliacao por exame.

3. Em caso de avaliacao inferior a 10 (dez) valores, o estudante so podera inscrever-se ao
exame de recurso.

4. Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular definir as formas de
avaliacao a utilizar, informando os estudantes a seu respeito no inicio do semestre,
junto com a entrega da ficha da unidade curricular. Salvo em casos excecionais,
mediante proposta apresentada ao Conselho Pedagdgico e por este Orgao aprovada,
nao & permitida qualquer alteracao nos critérios de avaliacdo apos o inicio do
semestre letivo.

5. A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de
aprendizagem coletiva, em qualquer instrumento ou momento de avaliacdo, que
permita a sua qualificacao como fraude académica implicara a reprovacao automatica
na unidade curricular em causa e podera ser sujeito a penalizacdes adicionais. Estas
penalizacdes terao como base o relatorio do docente e serdo discutidas no Conselho
Pedagogico.

6. As penalizacdes, para além da anulacao dessa avaliacao, poderao ser:

a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria.

7. Areincidéncia neste tipo de acdes tera como consequéncia minima a suspensao por

um ano letivo, podendo mesmo resultar na expulsao do estudante.

Artigo 15.°
Avaliacao continua

1. Entende-se por avaliacao continua a avaliacdo constante que resulta da interacao
permanente entre docentes e discentes.

2. No regime de avaliacao continua deverao ser explicitados, na ficha de unidade
curricular, todos os critérios em que se fundamenta a apreciacao do professor.

3. No regime de avaliacao continua deve existir, pelo menos, uma avaliacao individual. O
peso da avaliacao individual nao podera ser inferior a 40%.

4. A classificacao da avaliacao continua tera de ser lancada até ao ultimo dia da época
normal de exames.

5. Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados
por exame na época normal, nas unidades curriculares em regime de avaliacao
continua, deverao apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de
novembro, no 1° semestre, e do més de marco, no 2° semestre, um requerimento a
solicitar essa alteracao. Deste modo, quem nao o fizer sera avaliado pelo regime de
avaliacao continua, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

Artigo 16.°
Avaliacao peridédica

1. Entende-se por avaliacao periddica a avaliacao que ocorre durante o semestre letivo
em momentos pré-determinados pelo docente e explicitados no inicio do semestre.

2. A avaliacao periddica podera traduzir-se em testes, trabalhos em grupo ou individuais,
entre outros, de acordo com o estipulado na ficha de unidade curricular-

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 17 / 45



3. Deve existir, pelo menos, uma avaliacao individual. O peso da avaliacao individual nao
podera ser inferior a 60%.

4. Na data marcada para o exame de época normal, pode ser realizado um teste. Neste
caso, todos o0s outros momentos de avaliacao terao de acontecer 15 (quinze) dias
antes do final do periodo letivo.

5. A classificacao da avaliacao periodica tera de ser lancada até 5 (cinco) dias uteis antes
da data do mesmo exame da unidade curricular na época de recurso.

6. Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados
por exame na epoca normal, nas unidades curriculares em regime de avaliacao
periodica, deverao apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de
novembro, no 1° semestre, e do més de marco, no 2° semestre, um requerimento a
solicitar essa alteracao. Deste modo, quem nao o fizer sera avaliado pelo regime de
avaliacao periodica, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

Artigo 17.°
Avaliacao por exame

1. Entende-se por avaliacao por exame a aplicacao de exame final sobre os conteudos
programaticos de cada unidade curricular.

2. Sera aprovado em exame final o estudante que obtenha nota igual ou superior a 10
(dez) valores.

3. No exame final existem as seguintes épocas: época normal, época de recurso, época
especial de finalistas e época especial para trabalhadores-estudantes.

4. A classificacao de cada exame de época normal tera de ser lancada até 5 (cinco) dias
uteis antes da data do mesmo exame na época de recurso.

5. A classificacao de cada exame de época de recurso tera de ser lancada até ao
maximo de 10 (dez) dias uteis apods a realizacao do exame.

6. A classificacao dos exames das épocas especial de finalistas e para trabalhadores-
estudantes devera ser lancada até ao inicio do ano letivo seguinte.

7. Tém acesso a época normal de exames:

a) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliagcao por exame;

b) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacao continua ou
avaliacao periddica que, por razdes justificadas previstas na lei ou definidas
especificamente por disposicdes internas da ESCS, nao tenham frequentado a
unidade curricular nesse regime no respetivo semestre

8. Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:

a) Nao tenham obtido aprovacao na unidade curricular nos termos dos artigos 15.°,
16.° e 17.° deste Regulamento;

b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime de
avaliacao da respetiva unidade curricular.

9. Os estudantes terao de se inscrever em cada exame ate ao 3.° dia util antes da data
da sua realizacao.

10.0s estudantes ndo se poderdo inscrever na época de recurso a um conjunto de
unidades curriculares que totalize mais de 30 (trinta) ECTS.

11. Tém acesso a epoca especial os estudantes:

a) Com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;

b) Que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte) ECTS para concluir o
Curso.

12.Os estudantes terao de se inscrever em cada exame ate ao 3.° dia util antes da data
da sua realizacao.

13.0 estudante que obtenha aprovacao numa unidade curricular e deseje melhorar a sua
classificacao pode requerer novo exame, uma e uma sO vez, até ao ano letivo
seguinte. Este prazo caducara de imediato a partir do momento em que o estudante
requeira o Certificado de Habilitacdes e/ou Certidao de Curso.
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Artigo 18.°
Consulta de provas escritas

1. Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até 5 (cinco) dias uteis apos a
divulgacao das notas no portal académico.

2. Em caso de consulta de provas, devem estar presentes os docentes envolvidos na
correcao das provas e 0s esclarecimentos serao dados explicitando a grelha de
correcao da prova.

Artigo 19.°
Revisao de provas escritas

1. Atendendo a natureza da avaliacao continua, que pressupde a interacao permanente
entre docentes e discentes, a revisao de provas aplicar-se-a apenas as provas escritas
de exame e de avaliacao periddica.

2. O pedido de revisao é efetuado nos Servicos Académicos, até 10 (dez) dias uteis apos
a publicacao da classificacao, estando sujeito ao pagamento dos emolumentos
previstos. Apos o pedido sera fornecida ao estudante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, copia da prova de exame e respetivos critérios de correcao, tendo este até 2
(dois) dias uteis para entregar, por escrito, em impresso fornecido pelos Servicos
Académicos, a fundamentacao do pedido de revisao de provas escritas.

3. O pedido sera enviado ao coordenador da seccao (e dado conhecimento ao docente
responsavel da unidade curricular) onde se insere a unidade curricular, que
providenciara um outro docente, que nao o responsavel pela correcao, para que se
pronuncie por escrito sobre o pedido no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. Sao
liminarmente indeferidos os pedidos de revisao de provas escritas cuja
fundamentacao nao incida nos critérios de correcao.

4. O docente responsavel pela revisao de prova escrita informa o coordenador de
seccao sobre o resultado do pedido de revisao da prova escrita e o coordenador de
seccao envia o resultado aos Servigcos Academicos.._

5. O resultado da revisao de provas escritas sera formalmente comunicado pelos
Servicos Académicos ao estudante, coordenador de curso e professor responsavel da
unidade curricular no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, dando a conhecer todos os
elementos do processo..

6. Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da unidade curricular
informara por escrito os Servicos Academicos da eventual necessidade de corrigir a
pauta de classificacdes. Desta correcao nao podera resultar a descida de uma
classificacao superior a 10 (dez) para uma inferior a este valor.

7. Caso o desfecho do processo de revisao prove ser valida a pretensao do estudante,
havera lugar a devolucao do emolumento pago inicialmente.

8. Os prazos referidos neste artigo sao contados apenas dentro dos periodos letivos ou
de avaliacao.

Artigo 20.°
Recurso da revisao de provas escritas

1. O recurso da revisao de provas escritas, devidamente fundamentado, devera ser
requerido ao Presidente do Conselho Pedagogico, no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis a contar da data em que o resultado da revisao de provas foi conhecido, que
apreciara a sua admissibilidade.

2. Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere necessaria a emissao
de um parecer especializado, devera o Conselho Pedagogico requerer a constituicao
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de um juri para esse efeito, do qual nao poderao fazer parte os docentes envolvidos
na lecionacao da unidade curricular ou na revisao da nota.

3. O teor da decisao final deve ser transmitido ao coordenador de curso, ao responsavel
da unidade curricular e ao recorrente, bem como aos Servicos Académicos, para
eventual correcao da pauta de classificacoes.

Artigo 21.°
Trabalhador-Estudante

1. Ao abrigo da Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou o Coédigo do
Trabalho), regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o presente artigo
aplica-se aos estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou privado,
independentemente do vinculo laboral;

b) Trabalhadores por conta propria;

c) Que frequentem cursos de formacao profissional ou programa de ocupacao
temporaria de jovens, desde que com duracao igual ou superior a 6 (seis) meses.

2. O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até final de marco, sendo
valido apenas para o ano letivo em questao. No caso de o requerimento ser entregue
depois do més de novembro, os beneficios inerentes a este estatuto s6 serao
concedidos para o semestre seguinte. O requerimento deve ser acompanhado da
prova da condicao de trabalhador-estudante nos termos dos numeros seguintes.

3. A prova da condicao de trabalhador far-se-a mediante a entrega dos seguintes
documentos:

3.1. Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranca Social, comprovativo da inscricao como beneficiario e
da efetivacao de descontos. Se o estudante, a data de requerimento do estatuto,
sé possuir ainda o documento de inscricao na Seguranga Social, o estatuto so
serd atribuido para esse periodo letivo, pelo que o estudante devera requerer
novamente o estatuto, e apresentar toda a documentacao, no periodo letivo
seguinte;

b) Copia do Contrato de trabalho ou Declaracao emitida pela respetiva entidade
patronal.

c) O contrato ou a declaracao referidos na alinea b) podem ser dispensados se o
documento referido na alinea a) comprovar a efetivacao dos descontos até ao
terceiro més anterior aquele em que o estatuto é requerido.

3.2. Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho, do Estado ou de outra
entidade publica:
a) Declaracao do respetivo servico, devidamente autenticada com selo branco,
subscrita pelo dirigente maximo do servico ou responsavel pelo respetivo
departamento de recursos humanos.

3.3. Se trabalhador por conta propria:
a) Declaracao de IRS do ano anterior ou declaracao de inicio de atividade;
b) Documento da Seguranca Social comprovativo da inscricao como beneficiario e
da efetivacao de descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o
estatuto é requerido ou da respetiva isencao.

3.4. Se frequenta curso de formacao profissional ou programa de ocupacao temporaria
de jovens:

a) Documento comprovativo que explicite uma duracao minima de 6 meses, com

indicacao do inicio e duracao da atividade e do registo de acreditacao da
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formacao ou programa de ocupacao temporaria de jovens, passado por
entidade autorizada a desenvolver o respetivo curso ou programa.
4. Os documentos mencionados nos numeros 3.1, 3.2 e 3.3 devem ter data igual ou
inferior a 30 dias.
5. Serao liminarmente indeferidos os requerimentos que:
a) Sejam apresentados fora do prazo previsto nos numeros anteriores;
b) Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n.° 3.

6. O trabalhador-estudante nao esta sujeito:

a) A frequéncia de um numero minimo de unidades curriculares, e respetivos
ECTS. em cada ano letivo;

b) Ao regime de prescri¢ao;

c) As disposicdes legais que facam depender o aproveitamento escolar da
frequéncia de um numero minimo de aulas por unidade curricular, exceto os que
optarem pela avaliacao continua ou periodica;

d) Normas que limitem o numero de exames a realizar nas épocas de recurso e
especial.

7. Os estudantes com Estatuto de Trabalhador-Estudante que se mantiverem na
avaliacao continua ou periddica ficam sujeitos as normas definidas nessas unidades
curriculares.

8. Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas de avaliacao e as
condicoes de acesso a exame final, fixadas para os estudantes ordinarios.

9. Nos casos das unidades curriculares que se revistam de caracter de exercicio coletivo,
transpondo para o processo de aprendizagem a situacao do exercicio profissional, e
em que o desempenho de cada individuo condiciona o desempenho do grupo, a
aprovacao na unidade curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas
sucessivas etapas previstas.

10.0 trabalhador-estudante nao esta sujeito a normas que limitem o numero de exames
a realizar nas épocas de recurso e especial.

11. As unidades curriculares com horario pos-laboral devem assegurar que 0s exames e
as provas de avaliacdo, bem como servicos minimos de apoio ao trabalhador-
estudante, decorram também no horario pds-laboral, ha medida do possivel.

Artigo 22.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1. O presente artigo aplica-se, ao abrigo da Lei n.° 23/2006, de 23 de julho, "Regime
Juridico do Associativismo Jovem®, aos estudantes da ESCS que sejam dirigentes da
Associacao de Estudantes ou de Federacdes Acadéemicas.

2. A Associacao de Estudantes devera indicar, ao Presidente da ESCS, os estudantes/
dirigentes a abranger pelo respetivo estatuto através do envio da copia da ata de
tomada de posse de cada dirigente associativo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis a
contar da data da mesma. Os estudantes de Federacdes Académicas deverao
entregar, NoO mesmo prazo, nos Servicos Académicos, documento comprovativo da
sua tomada de posse.

3. A suspensao, cessacao ou perda de mandado do dirigente deve ser comunicada pela
respetiva associacao ao Presidente da ESCS, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a
contar da data da sua efetivacao. Os estudantes de Federacdes Académicas deverao
anualmente entregar nos Servicos Académicos documento comprovativo da
manutencao do seu mandato.

4. O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevacodes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides
dos 6rgaos a que pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;
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b) Relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo.

5. A relevacao das faltas depende da sua comunicacao ao Presidente da ESCS, que
definira também o tipo de documento comprovativo justificativo da comparéncia nas
atividades referidas no n.° 4.

6. Esta comunicacao deve ser feita pela Associacao de Estudantes/Federacdes
Académicas até ao fim da primeira semana do més seguinte aquele a que as faltas
dizem respeito, hunca ultrapassando o dia posterior ao termo das aulas, para que os
docentes sejam informados a tempo de contabilizaram as referidas justificacdes na
determinacao das condicdes de frequéncia dos estudantes.

7. O incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a nao relevacao das faltas.

8. O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a 2 (duas) unidades curriculares anuais ou
equivalentes, quando tal seja possivel;

b) Requerer até 5 (cinco) exames em cada ano letivo para alem dos exames nas
épocas consagradas para os estudantes ordinarios, com um limite maximo de 2
(dois) por unidade curricular;

¢) Adiar a apresentacao de trabalhos e relatorios escritos, para data acordada com
o docente responsavel pela unidade curricular, se previsto nas normas internas
em vigor na respetiva unidade organica.

9. Os direitos conferidos neste artigo podem ser exercidos no prazo de um semestre ou
periodo letivo equivalente apds o termo do mandato como dirigentes, desde que este
prazo nao seja superior ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

10.Independentemente do regime de avaliagcao da unidade curricular, o estudante pode
optar por fazer a avaliacao por exame.

11. Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do n.° 8, devem efetuar o
requerimento até ao dia 21 (vinte e um) do més anterior aquele em que 0s exames
serao realizados. Esta regalia nhao € aplicavel no més de agosto e hos meses em que
decorram os exames das eépocas normal e de recurso.

12.Compete ao Presidente da ESCS assegurar que o exame tenha lugar no decurso do
més para que € requerido, de preferéncia em data acordada entre o docente e o
estudante.

13.0 acesso a exames previstos no n.° 8 s podera ter lugar depois da frequéncia da
unidade curricular, e desde que o estudante reuna as condicdes de acesso a exame
previstos no respetivo regulamento de avaliacao.

14.Quando, pela aplicacao dos numeros anteriores, o estudante vir alterado o numero de
ECTS ja realizados podera, desde que ainda nao tenha decorrido 1/3 dos dias letivos
do periodo letivo, alterar as unidades curriculares em que se encontra inscrito. A
alteracao da inscricao devera ser efetuada no prazo de 7 (sete) dias consecutivos,
contados a partir da data da publicacao dos resultados do ultimo exame.

15.0s estudantes tém direito a relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia
em reunides da assembleia geral no caso de estas coincidirem com o horario letivo.

16.Para efeitos do numero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da
listagem dos estudantes presentes ao Presidente da ESCS, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos o termino da assembleia geral.

17. Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desempenhem as funcdes de
membros de direcao de Federacdes Acadéemicas € aplicavel o estatuto do dirigente
associativo, nos termos do disposto no presente artigo.

18.0s estudantes representantes dos estudantes em organismos nacionais — em que tal
representacao esteja legalmente prevista — poderao gozar de algumas das regalias
previstas no presente artigo, a requerimento do interessado, mediante despacho do
Presidente/Diretor da respetiva unidade organica, atendendo a natureza do
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organismo e das funcdes nele desempenhadas e ao grau de exigéncia da
participacao.

190.As regalias previstas nos dois numeros anteriores nao sao acumulaveis entre si, nem
com as concedidas pelo presente artigo aos dirigentes associativos abrangidos pelo
n.e 1

20.0s direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de forma ininterrupta, por
opcao do dirigente, durante o mandato e no periodo de 12 (doze) meses
subsequentes ao fim do mesmo, desde que nunca superior ao lapso de tempo em
que foi efetivamente exercido o mandato.

21.0s beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando nao tiver
aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) interpolados. Para este
efeito, considera-se que este tem aproveitamento escolar quando consegue
aprovacao em mais de metade das unidades curriculares em que estiver inscrito,
arredondando por defeito este numero quando necessario.

22.No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios, o estudante que
mantenha as condi¢coes de dirigente associativo pode voltar a requerer o estatuto, nao
podendo esta situacao ocorrer mais do que 2 (duas) vezes.

Artigo 23.°
Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior

1. O presente artigo aplica-se aos estudantes da ESCS que tenham um estatuto
especial:
a) Estatuto de parturiente;
b) Estatuto de maes e pais estudantes;
c) Estatuto de dirigentes de associacdes juvenis;
d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;
e) Estatuto de estudantes que integrem orgaos de gestao do IPL;
f) Estatuto de estudantes investigadores;
g) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;
h) Estatuto de estudante portador de doenca infetocontagiosa ou com
incapacidade temporaria;
i) Estatuto de estudante bombeiro;
j) Estatuto de estudante voluntario.

2. Aos estudantes mencionados no numero anterior aplica-se o0 exposto no Anexo IV do
Manual Académico do IPL.

Artigo 24.°
Processo de atribuicao da classificacao da Pés-Graduacao

1. No certificado de Poés-Graduacao € atribuida uma classificacao final situada no
intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numerica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).

2. A classificacao final do certificado de Pos-Graduacao corresponde a media,
ponderada por ECTS, das classificacdes obtidas nas unidades curriculares em que o
estudante realizou os 60 (sessenta) ETCS.
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Artigo 25.°
Prazos de emissao do certificado

A emissao do certificado final do curso sera feita no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apos a sua
requisicao, a excecao da época de matriculas/inscricoes, em que O prazo podera ser
estendido até 30 (trinta) dias Uteis.

Artigo 26.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pos-Graduacao € da responsabilidade do
Conselho Técnico Cientifico e do Conselho Pedagoégico da ESCS.

Artigo 27.°
Casos Omissos

Os casos omissos serao decididos, segundo a matéria a que respeitem, pelos 6rgaos de
gestao competentes.
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Anexo 2

Regulamento de Transicao Curricular e Plano de Creditacoes
da Pés-Graduacao em Branding e Content Marketing para o
Ano Letivo 2020/2021 e Anos Letivos seguintes
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Regulamento de Transicao Curricular e Plano de Creditacoes
da Pés-Graduacao em Branding e Content Marketing para o

Ano Letivo 2020/2021 e Anos Letivos seguintes

O presente regulamento de Transicao Curricular e Plano de Creditacoes aplica-se a
alteracao do Plano de Estudos do curso de Poés-Graduacao em Branding e Content

Marketing.

As normas de transicao, entre o antigo e o novo plano de estudos, decorrentes da alteracao,
sao fixadas pelos orgaos competentes da ESCS - Conselho Pedagdgico e Conselho Tecnico

Cientifico.

O processo de creditagdes, englobando os dois planos de estudo, considera o regime
adotado na Declaracao de Bolonha relativamente ao sistema de créditos académicos que
delineia o volume de trabalho a efetuar pelo aluno através de um valor numérico atribuido a

cada unidade curricular.

Consideram-se creditacdes diretas quando ha correspondéncia entre unidades curriculares
que pertencem a mesma area cientifica e creditacées indiretas as que nao pertencem a

mesma area cientifica.

Artigo 1°
1. O novo plano de estudos e o plano de creditacdes iniciam-se no ano letivo 2020-2021.
2. No novo plano de estudos matriculam-se todos os alunos do 1° ano.

3. Os alunos que reingressarem, apos suspensao da matricula, serao colocados no
respetivo semestre curricular do novo plano de estudo em funcao das normas definidas

neste Regulamento, apos as creditacdes que lhes forem concedidas.

4. Os alunos aprovados em unidades curriculares do antigo plano de estudos tém a
possibilidade de efetuar inscricao para melhoria de nota as unidades curriculares, de

acordo com o respetivo Regime de Frequéncia e Avaliacao.
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Artigo 2°

Os casos omissos no presente Regulamento serao analisados pela Comissao de

Creditacdes, mediante proposta da Coordenacao de Curso.

Artigo 3°

O presente regulamento entra em vigor depois de aprovado em Conselho Pedagodgico e

Conselho Técnico Cientifico e homologado pelo Presidente da ESCS.

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 27/ 45



Anexo

Plano de Creditacoes a conceder no ambito da alteragcao ao plano de estudos

As creditacdes omissas neste Plano ficam sujeitas a analise e decisao da Comissao de

Creditacdes, mediante proposta da Coordenacao do Curso.

Plano de Estudos Antigo Plano de Estudos Atual
Unidade Curricular é\i;eni:. ECTS Unidade Curricular éz‘at_ ECTS
Brand Strategy EPM 5 Brand Strategy EPM 5
Content Marketing EPM 5 Content Marketing EPM 5
Plataformas Digitais de Comunicagao EPM 5 Social Media Strategy EPM 5
Metodologia e Research Cs 5 Metodologia e Research cs 5
Inovacao, Tecnologia e Sociedade Cs 5 Isnscviae%li%gecnotogia e Cs 5
Criatividade e Storytelling EPM 5 Criatividade e Storytelling EPM 5
Marcas e Modelos de Negocio Online EPM 5 Opcionalem EPM EPM 5
Digital Marketing Strategy & Planning EPM 5 Digital Brand Performance EPM 5
Brand Design EPM 5 Branding & Design EPM 5
Brand Video Content EPM 5 Opcionalem EPM EPM 5
Fotografia Publicitaria EPM 5 Opcionalem EPM EPM 5
Brand Copywriting EPM 5 Opcionalem EPM EPM 5
Conceitos Estéticos de Som EAM 5 Opcionalem EAM EAM 5
Novos Consumidores, Novos Consumos CS 5 Opcionalem CS CS 5
User Experience Design EAM 5 Opcional em EAM EAM 5
Ativacao de Marcas EPM 5 Opcionalem EPM EPM 5
Brand Editorial Content EPM 5 Opcional em EPM EPM 5

Regulamento aprovado em reuniao de Conselho Pedagogico de 21 de abril de 2020 e em

reuniao de Conselho Técnico Cientifico de XX.
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Anexo 3
Pés-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais - Proposta
de alteracao
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Pés-Graduacao em

Industrias Criativas e Culturais

Proposta de alteracao

Ano letivo 2020-2021

Contexto e objetivos

No sentido de dar continuidade e expandir o seu projeto educativo, a ESCS reformulou o
seu anterior curso de Pos-Graduacao em Industrias Criativas: Estratégias, Politicas e
Empreendedorismo, passando a dar-lhe, no ano letivo de 2019-2020, a designacao de

Industrias Criativas e Culturais.

O intuito desta iniciativa reflete um dos eixos estratégicos da Escola - a aproximacao ao
mundo empresarial - e das politicas publicas relacionadas com o setor criativo e cultural,
combinando, numa unica oferta formativa, as dimensdes tedrica/concetual e pratica/

experimental.

Coordenador do curso

José Cavaleiro Rodrigues

Subcoordenador do curso

Paulo Faustino

Comissao Técnico-Cientifica do Curso
Nacional

José Cavaleiro Rodrigues

Paulo Faustino

Pedro Jorge Braumann
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Internacional
Terry Flew (Queensland University)

Robert Picard (University of Oxford)

Corpo docente

O curso € lecionado por docentes da ESCS e especialistas convidados de reconhecido

mérito.

Duracao e ECTS do curso

O curso tem a duracao 240 horas e 40 ETCS.

Objetivos gerais do curso
O curso de Pés-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais tem como objetivos gerais:

+ Proporcionar formacao integrada e compreensao critica das industrias criativas e culturais,
para os discentes que procuram um percurso profissional nas artes ou industrias criativas e

culturais;

- Apoiar a qualificacao de profissionais que desejam aprofundar os seus conhecimentos e
perspetivas de carreira no setor criativo e cultural, assim como adocao de uma atitude

empreendedora para a criacao de projetos e negocios na area;

- Preparar os discentes para aprofundamento da investigacao académica, combinada com
uma vertente pratica e aplicada, na area das industrias criativas e culturais, nomeadamente

em futuros programas de mestrado ou doutoramento.

O curso tem como objetivos mais especificos garantir aos alunos competéncias

fundamentais e aplicadas, que lhes permitam:

- Aprofundar conhecimentos sobre Industrias Criativas e Culturais, desenvolvendo
componentes aplicadas de Estratéegias, Politicas e Empreendedorismo, huma perspetiva

interdisciplinar;
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- Desenvolver a capacidade de analise da realidade das Industrias Criativas e Culturais, das
suas transformacoes e tendéncias, particularmente nas redes digitais (Internet, dispositivos

moveis, redes sociais, etc.):;

- Desenvolver projetos e produtos no sector das Industrias Criativas e Culturais, criando

competéncias no ambito da criacao e gestao de projetos, negdcios e empresas;

- Conhecer e identificar fontes de informacao e oportunidades para apresentar projetos,
nomeadamente nos principais programas publicos nacionais, europeus e internacionais de

apoio as industrias criativas e culturais;

- Estimular o desenvolvimento de uma visao integrada e completa do setor das Industrias
Criativas e Culturais, incluindo oportunidades e ameacas, assim como a compreensao geral

dos fatores de competitividade presentes no setor;

- Experimentar casos praticos aplicados, integrando a area criativa e cultural com os
modelos de negocio, as politicas comerciais, as estratégias de gestao, as fontes de

financiamento, de forma a estimular uma atitude empreendedora.

Destinatarios
O curso esta concebido para interessar a um potencial conjunto de publicos, oriundos de

diferentes areas e com diferentes perfis:

- Técnicos de entidades publicas ligadas a atividade criativa e cultural, a nivel nacional,

regional e local,

-+ Técnicos de empresas e organizacdes privadas (responsaveis de projetos, dirigentes e

colaboradores ativos em negocios da area);
+ Produtores de conteudos e animadores, ligados as industrias criativas e culturais;

- Profissionais com interesse pelas politicas publicas, pelo empreendedorismo criativo e

pelo desenvolvimento regional e local,

- Empresarios, trabalhadores e empreendedores que direta ou indiretamente estejam
envolvidos em organizacdbes que produzam e comercializem produtos ou servicos

relacionados com o setor criativo e cultural;

- Publicos que pretendam, pela via académica e profissionalizante, adquirir ou reforcar os
conhecimentos sobre aspetos tedricos e praticos de funcionamento e desenvolvimento das

industrias criativas e culturais.
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Reformulacao do Curso

A Comissao Tecnico-Cientifica tem vindo a desenvolver, ao longo deste ano letivo, um
processo de reflexao e de avaliacao de oportunidades de melhoria do curso, de forma a

melhor responder no futuro aos seus objetivos gerais, tendo concluido que seria adequado:

- Alterar o plano de estudos, passando de 2 periodos (10 semanas X 2 periodos = 20
semanas) para 2 semestres (15 X 2 semanas = 30 semanas), de acordo com a matriz
habitual das restantes pos-graduacdoes da ESCS, assegurando novas competéncias a
serem desenvolvidas pelos discentes e uma desejavel cooperacao mais estreita com a
industria;

- Garantir uma maior aproximacao a realidade do setor, promovendo uma maior integracao

entre unidades curriculares e alargando os conteudos ministrados;
- Potencializar acordos futuros com empresas ou instituicoes do setor;

- Garantir aos alunos que ja sao profissionais, a maioria, a reducao das aulas para 2 dias por
semana, assegurando mais tempo para trabalharem em novos projetos inovadores
durante o curso, mas tambéem nao sobrecarregando a carga letiva e contribuindo para

minimizar a necessidade de novas contratacdes de docentes;

- Assegurar mais proveitos para a ESCS, aumentando ligeiramente o valor das propinas

pagas pelos alunos.

Funcionamento do Curso
O Curso sera composto por 2 (dois) semestres letivos, cada periodo com 15 (quinze)

semanas, numa duracao total de 30 (trinta) semanas.

As aulas decorrerao em 2 (dois) dias por semana, entre as 18:30 e as 22:30.

Vagas
25

Propinas (acrescidas de taxa de inscricao)
- 1.600<€ (publico em geral)

- 1.280€ (professores da ESCS, alunos e ex-alunos da ESCS e colaboradores dos parceiros

institucionais do curso de pdés-graduacao)
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Candidaturas

As candidaturas decorrem a partir de maio.

Entrada em vigor do novo plano de estudos

Setembro de 2020

ESTRUTURA CURRICULAR
Total
Unidades Curricul Area Carga ECTS Ob 0
nidades Curriculares servacoes
Cientifica Horaria Horas de ¢
trabalho
Contacto
1° SEMESTRE
Empreendedorismo, Inovacao e
L 140
1 Modelos de Negocio csS 30 5 Obrigatério
(Responsavel: Paulo Faustino) T:20: TP 10
Economia, Industrias Criativas e
Desenvolvimento 140
2 CS 30 5 Obrigatorio
(Responsavel: Pedro Jorge T.20; TP: 10
Braumann
Direitos de Autor, Direitos
Conexos e Regime das Marcas 140
3 CS 30 5 Obrigatorio
(Responsavel: Jodao Pedro T.20; TP: 10
Figueiredo)
Industrias Criativas e Politicas
S 140
4 Publicas cS 30 5 Obrigatorio
(Responsavel: Maria Jodo Centeno) T:20:TP:10
2° SEMESTRE
Producao e Gestao de Projetos 140
5 Criativos e Digitais cS 30 5 Obrigatério
(Responsavel: Paulo Faustino) T:20:TP:10
Marketing, Comunicacao de
Organizagdes e Produtos 140
@ Criativos EPM 30 5 Obrlgatorlo
T.20; TP: 10

(Responsavel: Jodao Rosario)
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Modelos e Tecnicas de
140

7 Criatividade EPM 30 5 Obrigatorio
(Responsavel: Helena Pina) T:20:TP:10
Metodologias de Investigacao e
Interacao com a Industria e
. 140
T.20;TP: 10

(Responsavel: José Cavaleiro
Rodrigues)

240 40

Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtencdo do diploma de Pos-

Graduacao em Industrias Criativas e Culturais:

; S . ECTS
Area Cientifica Sigla Obrigatorios
Ciéncias Sociais CS 30
Estudos em Publicidade e Marketing EPM 10
Total 40
PLANO DE ESTUDOS
1° SEMESTRE

Empreendedorismo, Inovacao e Modelos de Negécio

Nesta unidade curricular o foco sera a inovacao e criatividade na gestao e modelos de
negocio, nomeadamente: a identificacao de ideias de negdcio e oportunidades; transformar
ideias em capital intelectual e econdmico; o processo criativo, inovacao incremental e
radical, transformacao e digitalizacao de empresas existentes; a natureza do processo
criativo e barreiras a criatividade. Outro tema central sera o empreendedorismo,
especialmente: as caracteristicas de um empreendedor; as ferramentas e apoios nacionais,
europeus e internacionais; as necessidades do consumidor, financiamento e angariacao de

recursos, o planeamento estratégico e o modelo de negdcio, entre outros.
PROFESSOR RESPONSAVEL:

Paulo Faustino
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Economia, Industrias Criativas e Desenvolvimento

A cultura digital: revolucao digital, mudancas socioecondmicas, redes sociais e Web 2.0, a
revolucao tecnologica, a compreensao basica da tecnologia e a Economia da Internet.
Economia criativa: historia e definicdes da economia criativa e das industrias criativas; o
papel da tecnologia; o conceito de economia criativa € a sociedade do conhecimento.
Desenvolvimento Regional e Local. O mercado global e local. Regides Criativas e Cidades
Inteligentes: conceptualizacao, contexto nacional e exemplos internacionais e

transnacionais.

Gestao empresarial e desenvolvimento de projetos e de planos de negdcios no ambito das

indUstrias criativas e culturais.
PROFESSOR RESPONSAVEL:

Pedro Jorge Braumann

Direitos de Autor, Direitos Conexos e Regime das Marcas

Natureza do Direito de Autor: historia e conceptualizacao, o sistema anglo-saxonico e o
sistema continental, conceito e referéncias legais. Ambito de protecao do direito de autor:
finalidade e objeto, conceito de obra, condicdes de protecao, exclusdao da protecao. O
conteudo do direito de autor: faculdades pessoais e patrimoniais, autorizacao de utilizacao,
utilizacdes livres, licencas obrigatorias. Titularidade e duracao do direito de autor. Das
utilizacdes em especial. Direitos conexos: prestacdes dos executantes, produtores e
radiodifusores. Utilizacdes abusivas:; usurpacao e contrafacao. Propriedade industrial. funcao

(@mbito e efeitos), as marcas, Os logotipos. Infracoes a propriedade industrial.
PROFESSOR RESPONSAVEL:

Joao Pedro Figueiredo

Industrias Criativas e Politicas Publicas

Pretende-se analisar e mapear as politicas publicas do setor das Industrias Culturais e
Criativas. Sera também prestada especial atencao a politica cultural e a investigacao,
nomeadamente a importancia das Industrias Criativas no panorama cultural, os contextos
nacional e internacional do setor, a politica europeia e os programas da Comissao Europeia

e o valor social das Industrias Culturais e Criativas.
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PROFESSOR RESPONSAVEL:

Maria Joao Centeno

2° SEMESTRE

Producao e Gestao de Projetos Criativos e Digitais

Esta unidade curricular visa, numa perspetiva de aproximacao a realidade setorial, fazer um
acompanhamento de projetos individuais ou em grupo (tutoria), analise de estudos de caso
que permitam aplicar uma observacao e abordagem pratica ao nivel concretizacao e
avaliacao de ideias e negécios, incluindo o lancamento de produtos e servicos criativos e
digitais. A partilha de experiéncias dos alunos com especialistas e outros profissionais de
referéncia do setor criativo merecera especial atencao, através da realizacao de seminarios
e visitas de estudo a instituicoes relevantes da area cultural e criativa, incluindo

organizacdes e empresas de media.
PROFESSOR RESPONSAVEL:

Paulo Faustino

Marketing, Comunicacao de Organizacoes e Produtos Criativos

Nesta unidade curricular, serao abordados os fundamentos de marketing, nomeadamente:
a ldentificacao e captacao da audiéncia; o marketing estrategico; o marketing digital; o
marketing relacional; o marketing internacional; o comportamento do consumidor e o
marketing especifico aplicado aos produtos criativos e culturais. Por seu lado, a vertente da
comunicagcao sera igualmente analisada, desde o0s seus conceitos basilares de
comunicacao, até outros temas atuais, como a comunicacao global interna e externa, as
redes sociais, os media e as relacdes publicas, e o content branding (marca atraves de

conteudos).
PROFESSOR RESPONSAVEL:

Joao Rosario
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Modelos e Técnicas de Criatividade

O objetivo da UC é que, individualmente e em contexto colaborativo, os estudantes possam
desenvolver capacidades para explorar os processos criativos, orientando-os para 0s
desafios do setor e da sua comunicacao estratégica com os diferentes publicos. Neste
sentido, sao apresentadas as modernas abordagens e conceitos fundamentais da
criatividade aplicada; a especificidade da criacao aplicada, orientada e estratégica; os
processos criativos e suas etapas; as formas de pensamento convergentes e divergentes e
as diversas ferramentas de estimulacao da criatividade aplicada, seus objetivos e
operacionalizacao. Exercicios praticos disruptivos, de treino e aplicacao, bem como projetos

integrados no contexto profissional, sao parte fundamental dos processos de aprendizagem.
PROFESSOR RESPONSAVEL:

Helena Pina

Metodologias de Investigacao e Interacao com a Industria e Comunidade Cultural

Esta unidade curricular combina, numa logica de complementaridade, abordagens tedricas
e praticas fundamentais ao nivel da recolha e analise de informacao associadas as
atividades do setor criativo. Pretende-se, recorrendo as técnicas de metodos de
investigacao cientifica, preparar os formandos para desenvolverem capacidades criticas,
conceptuais e praticas que permitam nao so criar instrumentos de procura de dados, como
também a sua compreensao, aplicacao e utilidade para iniciativas e negocios criativos.
Neste contexto, também sera apresentada informacao relevante, sobre a concecao,
planeamento e desenvolvimento de projetos, bem como dados estatisticos, estudos de
casos, técnicas de benchmark, para identificar oportunidades de mercado no setor criativo e
cultural. Havera intervencoes acadéemicos de profissionais, especialistas e empresarios da
area das industrias criativas e culturais, pretendendo abordar diferentes areas tematicas

consideradas relevantes, como as mutacoes de mercado e o empreendedorismo.
PROFESSOR RESPONSAVEL:

José Cavaleiro Rodrigues

Lisboa, 8 de abril de 2020

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 38/ 45



Anexo 4
Calendario Escolar para o ano letivo 2020-21
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Calendario escolar ano letivo 2020-2021

LICENCIATURAS, MESTRADOS e Pés-graduacoes

1° SEMESTRE

Periodo letivo (14 semanas) *

Semana intercalar (aulas de duvidas) **
Exames Epoca Normal do 1° Semestre

Exames Epoca de Recurso do 1° Semestre

2° SEMESTRE

Periodo letivo (14 semanas) "

Semana intercalar (aulas de duvidas) **
Exames Epoca Normal do 2° Semestre
Exames Epoca de Recurso do 2° Semestre

Epoca Especial

(Finalistas e Trabalhadores- Estudantes)

6 de outubro a 5 de marco

6 de outubro a 22 de janeiro
25 de janeiro a 29 de janeiro

1 de fevereiro a 12 de fevereiro

22 de fevereiro a 5 de marco

8 de marco a 30 de julho
8 de marco a 18 de junho
21 de junho a 25 de junho
28 de junho a 9 de julho
19 a 30 de julho

1 a 14 de setembro

" Na semana de 25 a 29 de janeiro, s podem ocorrer momentos de avaliagcao nas unidades
curriculares em regime de avaliagao continua.

" Semana destinada unicamente a aulas de duvidas, nas unidades curriculares em regime de
avaliacao periddica ou de avaliagao por exame.

ko

Na semana de 21 a 25 de junho, so podem ocorrer momentos de avaliagao nas unidades
curriculares em regime de avaliagao continua.

INTERRUPGCOES

Férias de Natal 21 a 31 de dezembro

Férias da Pascoa 29 de margo a 1 de abril
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Anexo 5
Orientacoes para o ensino a distancia e avaliacao das UC
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Orientacoes para o ensino a distancia e avaliacao das UC

Direcao e Conselho Pedagogico

21 abril 2020

Com a suspensao das atividades letivas presenciais e a renovacao da declaracao do estado
de emergéncia, a ESCS mantém a modalidade de ensino a distancia, podendo ser
necessario adaptar a avaliacao das UC previamente definida, para que todos os estudantes

possam concluir com aproveitamento o 2.° semestre do ano letivo 2019-20.

Recomendacodes gerais

- Neste contexto, recomenda-se para garantir um ensino de proximidade e adaptado as

medidas excecionais:

- As praticas de ensino a distancia de acordo com os objetivos de aprendizagem e os
conteudos programaticos das UC, podendo assumir modalidades sincronas e/ou
assincronas e utilizando preferencialmente o email institucional, as plataformas Moodle e/

ou Colibri/Zoom.
- Assegurar, sempre que possivel, as horas de contato previstas.

- As atividades letivas sincronas nos horarios estabelecidos para cada turma, evitando

sobreposicoes.

- A comunicacao por escrito nos diferentes canais (e.g. email institucional, Moodle) para que

chegue a todos os estudantes.

- Caso tenham sido realizadas alteracdes a FUC (conteudos programaticos e/ou formas de
avaliacao), a divulgacao aos estudantes através da plataforma Moodle e as coordenacdes
de curso por email. E importante garantir que sao explicitados as formas de avaliacdo, os

periodos de realizacao de cada tarefa e 0s prazos de entrega.

- A ndo reprovacao por auséncia nas atividades letivas sincronas. Os docentes podem
registar a participacao/nao participacao nas atividades sincronas e€/ou assincronas, como

forma de gestao das atividades planeadas.
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- Adaptar, sempre que possivel, a componente laboratorial ou pratica das UC a trabalhos de
simulacao ou outro tipo de trabalhos com discussao/apresentacao final via plataforma

Colibri/Zoom ou outras plataformas de videoconferéncia.

Avaliacao das UC

As alteracdes nos procedimentos de avaliacao podem incidir sobre:
- atipologia das formas de avaliacao;
- 0 numero de momentos de avaliacao;

- a ponderacao de cada momento na classificacao final.

As formas de avaliacao podem ser alteradas, sendo possivel realizar:
- Testes online (orais e/ou escritos)

- Trabalhos escritos (individuais ou em grupo) na modalidade de casos, relatorios,
projetos, revisao da literatura e recensdes a entregar via email e/ou plataforma
Moodle.

- Apresentacdes orais e/ou debates atraves da plataforma Colibri/Zoom ou outras

plataformas de videoconferéncia.

Testes online

Se se optar pela realizacao de testes online, recomenda-se:
- A utilizacao da plataforma Moodle;

- Adequar as perguntas a este contexto e pratica;

- Complementar os testes online com outras formas de avaliacao que permitam avaliar os

objetivos de aprendizagem que nao conseguem ser avaliados atraves dos testes online.
- Os testes online podem assumir diversas estruturas, por exemplo:
- Testes de resposta aberta (desenvolvimento)

- Testes com respostas de escolha multipla
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Testes com respostas de escolha multipla

- O teste com respostas de escolha multipla € composto, habitualmente, por um enunciado
com instrucoes claras e onde € apresentado um problema ou uma pergunta, seguido de
um conjunto de opcdes ou alternativas de resposta, existindo, para esse efeito, apenas

uma resposta correta.

- As opcdes podem variar, habitualmente, entre 3 a 5 respostas.

Prevencao de infracoes

Nao havendo mecanismos que assegurem que nao sao cometidas infracdes em testes nao

presenciais em ambientes ndao controlados, para minimizar este risco, recomenda-se;

- Introduzir uma variavel imprevisivel para tornar aleatdria a apresentacao das perguntas,

para que a cada estudante seja apresentada uma ordem diferenciada de perguntas.

- Perguntas com niveis de complexidade moderada (por exemplo, em torno da resolucao

de problemas) que aumentem a possibilidade de solucdes rapidas.

- Os testes serem efetuados, sempre que possivel, com a camara dos computadores ou

outros dispositivos usados pelos estudantes ligada.

- Tempo maximo para a realizacao do teste mais reduzido.

Calendario Escolar

O Calendario Escolar foi atualizado € mantém-se as épocas de exame previstas nos

Regulamentos de Frequéncia e Avaliacao. Estas épocas poderao ser reorganizadas
dependendo da evolucao da situacao, garantindo-se atempadamente a comunicacao das

alteracoes.

Fontes consultadas:
Advice to those about to teach online because of the corona-virus

https./www.tonybates.ca/2020/03/09/advice-to-those-about-to-teach-online-because-
of-the-corona-virus/?fbclid=IwAR16lQ6I1DNaQtnUxjr8JGjxeYU-
g80OXJJVGBFEcpRrWwaGl4IlCSbWVPLQZfs
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