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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° 9053/2024

Sumario: Homologa os Estatutos da Escola Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 13 de maio de 2009, com as alterac¢oes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 16/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 217, de 10 de novembro de 2019, e do disposto na alinea i)
do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na redagao atual, que aprovou o Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), homologo os novos Estatutos da Escola Superior
de Comunicagao Social (ESCS), aprovados pelo Conselho de Representantes daquela unidade organica,
em reuniao de 11 de setembro de 2023, que revogam os anteriores Estatutos da ESCS, homologados
pelo Despacho n.® 27259/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro,
alterado pelo Despacho n.® 3175/2016, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,n.° 42, de 1 de margo
e pelo Despacho n.° 7304/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 18 de agosto.

22 de julho de 2024. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor Elmano da
Fonseca Margato.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Comunicacao Social

CAPITULO |

Disposigoes gerais

SECGAO |
Principios fundamentais
Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Comunicagao Social, adiante designada por ESCS ou por Escola, é dotada
de autonomia cientifica, pedagogica e administrativa nos termos da lei e dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa.

2 — A ESCS estad integrada no Instituto Politécnico de Lisboa, adiante designado por IPL, consti-
tuindo uma das suas unidades organicas.

Artigo 2.°
Missao e valores

1 — A ESCS tem como missao ser uma instituicao de referéncia no ensino da comunicagao e na
investigacao nas areas da comunicagao a nivel nacional e internacional, contribuindo para o desenvolvi-
mento da sociedade através do ensino, da aprendizagem e da investigagao nas areas da comunicagao,
pautando-se pelos mais elevados padrdes de qualidade.

2 — Aidentidade da ESCS assenta nos seguintes valores fundamentais:
a) Inovagao, que se reflete no ensino e na investigagao;

b) Cidadania, que se traduz numa forte nogao de ética, de responsabilidade social, do valor da
liberdade de expressao e da cultura de inclusao;
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¢) Interdisciplinaridade, que se constroi cruzando os diversos saberes e competéncias;
d) Cultura de exigéncia, qualidade e rigor, que se manifesta por uma procura de constante melhoria;

e) Cooperagao com a sociedade na transferéncia e valorizagao de conhecimento.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — A ESCS, enquanto estabelecimento de ensino superior, realiza atividades nos dominios do
ensino, da investigacgao cientifica e da prestagao de servigos a comunidade.

2 — A ESCS prossegue os seus objetivos no dominio da comunicagao, visando:

a) A formacao de nivel superior, preparando profissionais altamente qualificados, cientifica, cultural
e tecnicamente;

b) A realizacao de atividades de pesquisa e de investigagao;
¢) A organizacao de projetos de atualizacao e de reconversao profissional;
d) A prestacao de servigos nos seus dominios especificos de intervencao;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e internacio-
nais, ou que visem objetivos semelhantes.

Artigo 4.°
Atribuigoes
1 — Sao atribuigdes da ESCS:
a) Ministrar cursos de formacgao superior, nos termos da legislagao em vigor;

b) Realizar cursos de pds-graduacao, de atualizagao cientifica e de reconversao profissional, cre-
ditaveis com certificados ou diplomas adequados a formagao ao longo da vida;

c) Promover e cooperar com outras instituicdes de ensino superior na organizagao e realizagao de
cursos de licenciatura, pds-graduagao, mestrado e doutoramento, nos termos da lei;

d) Organizar e cooperar em atividades de extensao de natureza cultural, cientifica ou técnica;
e) Orientar e realizar atividades de investigacao e desenvolvimento experimental;

f) Apoiar a participagao e a mobilidade dos estudantes na realizagao de atividades cientificas,
sociais e culturais.

2 — Tendo em vista a realizagao das suas atribui¢coes, a ESCS pode, nos termos da lei e dos Esta-
tutos do IPL, estabelecer acordos, convénios e protocolos de cooperagao com organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, sujeitos a homologagao do Presidente do IPL.

3 — Afim de atingir os seus objetivos e tendo em vista assegurar a otimizagao dos seus recursos
fisicos e tecnoldgicos, a ESCS pode ainda constituir ou participar em outras pessoas coletivas, de direito
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, mediante autorizagao do Presidente do IPL.

Artigo 5.°
Graus e diplomas
1 — A ESCS atribui, através do IPL e de acordo com a lei em vigor:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;
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b) Reconhecimentos de graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

c¢) Titulos honorificos.

2 — AESCS concede, ainda, certificados e diplomas de aproveitamento, participagao ou frequéncia
referentes a outros cursos e iniciativas no ambito das suas atividades, nao conferentes de grau académico.
Artigo 6.°
Simbolos

1 — A ESCS possui selo branco, timbre, logétipo e outros simbolos.

2 — O diada ESCS é o dia 17 de janeiro.

SECGAO I

Autonomias

Artigo 7.°
Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESCS envolve a capacidade para definir, programar e executar a inves-
tigacao e demais atividades cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento
publico da investigacao.

Artigo 8.°
Autonomia pedagogica

A autonomia pedagdgica da ESCS envolve a capacidade para elaborar os planos de estudos, defi-
nir o objeto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher os
processos de avaliagao de conhecimentos, gozando os professores e os alunos de liberdade intelectual
nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 9.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa da ESCS envolve a capacidade para:

a) Dispor de orcamento anual;

b) Propor o recrutamento do pessoal docente e ndo docente necessario a prossecugao dos seus
objetivos;

c) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuicao do pessoal docente e ndo docente
por atividades e servicos, de acordo com as normas legais aplicaveis e as exigéncias da sua missao;

d) Assegurar a gestao e o normal funcionamento da Escola;

e) Elaborar e propor o seu plano de atividades, bem como executar as agdes e exercer as compe-
téncias previstas no n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos do IPL;

f) Gerir o orgamento que anualmente lhe é atribuido de acordo com o definido no Conselho Geral
do IPL;

g) Elaborar planos para a gestao das receitas proprias previstas nos presentes Estatutos.
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CAPITULO I

Estrutura interna

Artigo 10.°
Organizagao interna
1 — A ESCS dispoe da seguinte organizagao interna:
a) Orgaos de governo;
b) Orgdos cientifico-pedagdgicos;
c) Servigos.

2 — A ESCS pode ainda criar ou participar em estruturas de investigacgao, orientadas para a ati-
vidade de investigagao e a prestagao de servigos a comunidade, nos termos dos presentes Estatutos
e de acordo com a lei.

Artigo 11.°

Regimentos internos

1 — Compete aos 6rgaos de governo e as estruturas de investigagao da ESCS elaborar e aprovar
os regimentos internos do seu funcionamento, com respeito pelos presentes Estatutos e pela demais
legislacao aplicavel, nomeadamente a respeitante aos principios da paridade de género.

2 — Nos referidos regimentos devem constar, sempre que aplicavel, as normas respeitantes a con-
vocatodria das suas reunioes e a forma de substituicao temporaria dos seus membros impossibilitados
de comparecer as mesmas.

3 — Nestes regimentos deverao igualmente ser definidos os procedimentos de divulgacao publica
das decisdes dos respetivos 6rgaos.
Artigo 12.°
Perda de mandato e substituigao

1 — Para além das condigoes especificas referidas nos presentes Estatutos, os membros dos
orgaos de governo perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas fungoes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por ano, exceto se a justificagao
for aceite pelo respetivo 6rgao, conforme o seu regimento;

c¢) Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior a repreensao por escrito;
d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes;
e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

2 — A substituicao temporaria dos membros eleitos para os diversos 6rgaos de governo sera feita
de acordo com o regimento do respetivo 6rgao e as disposi¢oes especificas expressas nestes Estatutos.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas eleigoes para o preenchimento de vagas cujos
titulares nao completem o mandato, os novos membros apenas completam os mandatos dos cessantes,
com a excegao do cargo de Presidente da ESCS.
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Artigo 13.°
Comparéncia a reunioes
A comparéncia as reunides dos diversos 6rgaos de governo da Escola precede todos os demais
servigos escolares, com excegao das avaliages ou das participagdes em juris.
Artigo 14.°
Estudantes com Estatutos Especiais

As condigOes para avaliagao dos conhecimentos dos estudantes com estatutos especiais regem-se
pelo estipulado no Manual Académico do IPL, de modo a garantir a estes estudantes a igualdade de
oportunidades relativamente aos restantes.

CAPITULO Il

Orgaos de governo

Artigo 15.°
Da designacao dos 6rgaos de governo

Sao orgaos de governo da ESCS, o Conselho de Representantes, o Presidente, o Conselho Técni-
co-Cientifico e o Conselho Pedagégico.

SECGAO |

Conselho de Representantes

Artigo 16.°
Composicao e funcionamento do Conselho de Representantes
1 — O Conselho de Representantes é composto pelos seguintes elementos eleitos:
a) Nove docentes e investigadores, quando existirem estes ultimos;
b) Quatro estudantes;
c) Dois funcionarios nao docentes.

2 — 0 mandato dos membros do Conselho de Representantes é de quatro anos, com a excegao do
mandato dos representantes dos alunos, que é de um ano.

3 — 0 Conselho de Representantes promove os seus atos eleitorais respeitando os principios de

eleigao por lista, para cada um dos corpos que o constituem, e de proporcionalidade, através da aplica-
¢ao do método de Hondt.

4 — 0 Conselho de Representantes funciona em plenario para a tomada de deliberagdes no ambito
das suas competéncias.

5 — O presidente do Conselho de Representantes é eleito de entre os docentes que o constituem,
nao podendo o cargo ser exercido pelo mesmo docente de forma consecutiva por mais de dois mandatos.

6 — O Conselho de Representantes elege, sob proposta do seu presidente, um vice-presidente, cujo
mandato coincide com o daquele e que o substitui nas suas faltas e impedimentos.
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7 — O Conselho tem reunides ordindarias obrigatdrias trés vezes por ano, e extraordinarias por
iniciativa do presidente do Conselho ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

8 — No exercicio das suas competéncias devem as deliberacoes ser tomadas nos termos dos
artigos 31.° e 33.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Para além do estabelecido no artigo 22.°,n.° 1, nos presentes Estatutos, as deliberagoes res-
peitantes as revisoes extraordinarias dos Estatutos sao igualmente tomadas por um minimo de dois
tergos dos membros do Conselho.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho de Representantes

Sao competéncias do Conselho de Representantes:

a) Eleger o Presidente da ESCS e decidir sobre a sua destituicao, atendendo ao disposto nos arti-
gos 18.° e 22.° dos presentes Estatutos;

b) Apreciar e aprovar o plano de desenvolvimento plurianual da ESCS;

c) Apreciar e aprovar o plano anual de atividades e o respetivo projeto de orgamento e a sua even-
tual reformulacgao;

d) Apreciar e aprovar o relatério anual de atividades;
e) Apreciar e dar parecer sobre o relatdrio anual da qualidade;
f) Proceder as revisoes ordinarias e extraordinarias dos Estatutos da ESCS;

g) Fiscalizar os atos do Presidente da ESCS, com salvaguarda do exercicio efetivo da competéncia
propria daquele 6rgao;

h) Deliberar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que o Presidente da ESCS entenda
submeter-lhe;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos para que seja solicitado pelos demais 6rgaos da Escola;
j) Apresentar propostas de iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da ESCS;

[) Elaboragao do Regimento interno do Conselho de Representantes.

SECGAO I

Presidente

Artigo 18.°
Elei¢ao
1 — O Presidente da ESCS é eleito pelo Conselho de Representantes.
2 — O processo de elei¢ao inclui, designadamente:
a) 0 anuncio publico da abertura de candidaturas;
b) A apresentacao de candidaturas;
c) A audigao publica dos candidatos, com apresentagao do seu programa de agao;

d) A discussao e a votagao pelo Conselho de Representantes, por maioria, por voto secreto.

6/23

Despacho n.° 9053/2024



N.° 154
— 09-08-2024

3 — O presidente da ESCS é eleito de entre:

a) Professores e investigadores da prépria instituicao ou de outras instituigdes, nacionais ou estran-
geiras, de ensino superior ou de investigagao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

Artigo 19.°
Duragao e mandato

1 — 0 mandato do Presidente é de quatro anos, sé cessando estas fungdes com a tomada de posse
do novo Presidente eleito.

2 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Presidente eleito inicia novo mandato.
3 — O cargo de Presidente da ESCS nao pode ser exercido pela mesma personalidade de forma
consecutiva por mais de dois mandatos.
Artigo 20.°
Coadjuvacgao
1 — O Presidente é coadjuvado por vice-presidentes.

2 — Os vice-presidentes, no maximo de dois, sao nomeados pelo Presidente, de entre docentes
e investigadores da prépria instituicao ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino
superior ou de investigacao.

3 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente, e os seus mandatos
cessam com a cessagao do mandato deste.
Artigo 21.°
Dedicagao exclusiva
1 — O cargo de Presidente da ESCS é exercido em regime de dedicagao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva instituigao, Presidente e vice-presiden-
tes ficam dispensados da prestacao de servigo docente ou de investigacao, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 22.°

Destituicao do Presidente

1 — Em situacao de gravidade, devidamente fundamentada, para a vida da instituicao, o Conselho
de Representantes, convocado pelo seu presidente ou por um tergo dos seus membros, pode deliberar,
por maioria de dois tercos dos membros do Conselho, a destituicdo do Presidente da ESCS.

2 — A decisao de destituir o Presidente da ESCS sé pode ser votada em reuniao plenaria do Con-
selho de Representantes especificamente convocada para o efeito pelo seu presidente ou por um tergo
dos seus membros.

Artigo 23.°

Substituicao do Presidente por incapacidade, vacatura e rentincia

1 — Em caso de situagao de incapacidade do Presidente que se prolongue por mais de 90 dias, o Con-
selho de Representantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicao de um novo Presidente.
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2 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Presidente, deve o Con-
selho de Representantes determinar a abertura do procedimento de eleigdo de um novo Presidente no

prazo maximo de oito dias.
Artigo 24.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente da ESCS:
a) Representar a ESCS perante os demais 6rgaos da instituicao e perante o exterior;
b) Dirigir os servigos da ESCS;
c¢) Propor e aprovar o calendario académico ouvido o Conselho Pedagdgico;

d) Propor e aprovar o horario das tarefas letivas dos docentes, consultadas as coordenagoes de
curso, os Departamentos, o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico, assegurando, ainda,

nesse calendario, um periodo semanal livre de aulas para a participagao nas atividades cientificas
e organizacionais;

e) Solicitar a abertura de concursos para docentes, ap6s deliberagao do Conselho Técnico-Cientifico;
f) Executar as deliberagoes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico;
g) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatério de atividades e contas;

h) Propor a criagao, reestruturagao, alteragao ou extingao de ciclos de estudos ou cursos de espe-
cializagao ao Conselho Técnico-Cientifico e proceder nos termos da legislagao em vigor;

i) Homologar a eleicao dos Coordenadores de curso, apds ratificagao do Conselho Técnico-Cientifico;
j) Promover e dirigir o sistema interno de garantia da qualidade;

k) Exercer o poder disciplinar que Ihe seja conferido pela lei;

[) Exercer as fungoes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPL;

m) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

2 — O Presidente pode, nos termos da lei, delegar nos vice-presidentes e nas dirigentes intermédios
as competéncias que entenda necessarias.

SECGAO Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 25.°
Composicao e funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — 0 Conselho Técnico-Cientifico terda o maximo de 25 membros e é constituido pelos represen-
tantes eleitos, nos termos previstos nos presentes Estatutos e no seu regimento, pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

c) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de
tempo integral com contrato com a instituicao ha mais de dois anos.
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2 — Os membros eleitos a que se refere 0 numero anterior serao 20 e deverao obedecer aos seguin-
tes minimos:

a) No caso da alinea a), pelo menos 11 membros;

b) Nos casos das alineas b) e ¢), pelo menos um membro, de acordo com a existéncia de docentes
nas respetivas situagoes.

3 — 0 Conselho Técnico-Cientifico promove os seus atos eleitorais em cada quadriénio, atendendo
as seguintes condigdes:

a) Definindo o niUmero de elementos a eleger em cada uma das situagdes previstas nas alineas do
numero anterior, tendo em atengao a logica definida para a sua composicao e de acordo com a existéncia
na Escola de docentes em cada uma das situagdes enumeradas no n.° 1 do presente artigo;

b) Respeitando os principios de eleigao por lista e a proporcionalidade através do método de Hondl.

4 — As listas candidatas a eleigao dos membros do Conselho Técnico-Cientifico devem ser consti-
tuidas de modo a garantir a representagao dos trés corpos descritos no n.° 1 deste artigo, na medida da
sua existéncia na ESCS no momento da eleigao, devendo desse modo os primeiros lugares de cadallista
ser preenchidos sucessivamente por docentes de cada um daqueles corpos, iniciando-se pela alinea a)
do n.° 1 e sucedidos por cada uma das restantes categorias referidas, cumprindo, ainda, a legislagao
relativa as questoes da paridade de género.

5 — Integram também o Conselho Técnico-Cientifico representantes dos centros de investigagao
reconhecidos e avaliados positivamente nos termos da lei, quando existam, na ESCS:

a) Escolhidos nos termos previstos no regimento do Conselho Técnico-Cientifico;
b) No caso da alinea a) até 2 membros.

6 — Sob proposta subscrita por pelo menos um tergo dos seus membros eleitos ou submetida pelo
seu presidente ou pelo Presidente da ESCS, e aprovada nos termos do seu regimento, pode o Conselho
Técnico-Cientifico integrar membros convidados de entre:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;
b) Investigadores de unidades de investigagao externas a ESCS;
c) Outras individualidades de reconhecida competéncia em areas do dominio da atividade da Escola.

7 — O numero de elementos convidados devera no maximo corresponder a 3 membros eleitos do
Conselho.

8 — No seu regimento, o Conselho podera definir matérias do seu ambito de competéncia nas quais
a participagao dos membros cooptados nao podera ser exercida com caracter deliberativo.

9 — Podem ser convidados a participar em reunides do Conselho Técnico-Cientifico outros docentes
da ESCS cujas fungdes na Escola o justifiquem, sem direito a voto.

10 — O Conselho Técnico-Cientifico elege, quadrienalmente, o seu presidente de entre os seus
membros, nos termos a definir no seu regimento.

11 — O cargo de presidente do Conselho Técnico-Cientifico nao pode ser exercido pelo mesmo
docente de forma consecutiva por mais de dois mandatos.

12 — O Conselho Técnico-Cientifico elege, sob proposta do seu presidente, um vice-presidente,
cujo mandato coincide com o daquele e que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

13 — 0 Conselho Técnico-Cientifico funciona em plenario. Sob coordenacao do seu presidente e em
moldes a definir no seu regimento, podera também funcionar em comissoes especializadas.
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Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:
a) Elaborar o seu regimento;
b) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagao cientifica da ESCS;
c) Elaborar, apreciar e aprovar o plano anual de atividades cientificas da ESCS;
d) Elaborar, apreciar e aprovar o relatério anual das atividades cientificas da ESCS;

e) Definir critérios de redugao e atribuigao de servigo docente e aprovar a respetiva distribuigao
anual, ouvidos os coordenadores de curso e os Departamentos, sujeitando-a a homologacao do Presi-
dente da ESCS;

f) Pronunciar-se sobre o mapa de exames;

g) Propor e aprovar o regime de prescrigdes e pronunciar-se sobre o regulamento de frequéncia
e avaliagao dos ciclos de estudo e cursos de especializagao;

h) Deliberar sobre as propostas de sua prépria iniciativa, ou que lhe sejam apresentadas, de cria-
¢ao, reestruturagao, alteragao ou extingao de ciclos de estudos ou cursos de especializagao, apds dar
cumprimento ao disposto na alinea €) do artigo 32.° e na alinea f) do artigo 37.°;

i) Aprovar os planos de estudos dos cursos ou ciclos de estudos, ouvido o Conselho Pedagdgico,
apos dar cumprimento ao disposto na alinea e) do artigo 32.2 e na alinea f) do artigo 37.°;

j) Ratificar a eleigao dos coordenadores de curso;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

[) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

m) Propor ou pronunciar-se sobre arealizagao de acordos e de parcerias nacionais ou internacionais;
n) Propor a composic¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

o) Definir e realizar o processo de avaliagao periddica do desempenho docente, indicando o segundo
avaliador e aprovando o conjunto de avaliadores;

p) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira e ao recrutamento de pessoal docente
e de investigagao, nomeadamente propor em relagao a abertura de concursos;

q) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre questdes de natureza ética relacionadas com atividades
de investigagao que envolvam a ESCS;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos Estatutos.
2 — Criar e assegurar o funcionamento de uma Comiss&o de Etica para a Investigacao Cientifica:

a) A comissao de ética é um 6rgao colegial dotado de independéncia técnica e cientifica, de natureza

consultiva, que tem por missao contribuir para o cumprimento de principios de ética na investigagao
da ESCS;

b) Compete ao Conselho Técnico-Cientifico a criagdo de um regulamento para a composicao e fun-
cionamento da Comissdo de Etica.
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3 —0smembros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:
a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reiinam as condigGes para serem opositores.

SECGAO IV

Conselho Pedagdgico

Artigo 27.°
Composicao e funcionamento do Conselho Pedagégico
1 — O Conselho de Pedagdgico é composto pelos seguintes membros nominalmente eleitos:
a) Dois representantes do corpo docente por cada curso de licenciatura;
b) Dois representantes do corpo discente por cada curso de licenciatura;
¢) Um representante do corpo docente por cada curso de mestrado;
d) Um representante do corpo discente por cada curso de mestrado.

2 — A duragao do mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos para os docen-
tes e de um ano para os discentes.

3—0Conselhode Pedagdgico promove os seus atos eleitorais, definidos nos termos do seu regimento.

4 — 0 presidente do Conselho Pedagdgico é eleito quadrienalmente, de entre os docentes, por todos
os membros do Conselho, nos termos a definir no seu regimento.

5 — O cargo de presidente do Conselho Pedagdgico nao pode ser exercido pelo mesmo docente
de forma consecutiva por mais de dois mandatos.

6 — Sob proposta do presidente do Conselho Pedagdgico, o Conselho elege:

a) Um vice-presidente, de entre os representantes do corpo docente, cujo mandato coincide com
o do presidente e que o substitui nas suas faltas e impedimentos;

b) Um secretario, de entre os representantes do corpo discente, com um mandato anual.

7 — O Conselho Pedagdgico funciona em plenario, sob coordenagao do seu presidente e em moldes
a definir no seu regimento.

8 — 0 Conselho Pedagdgico podera solicitar, por conveniéncia de agenda, a presenga de:
a) Representantes de outros 6rgaos da ESCS;

b) Elementos do corpo docente e discente.
Artigo 28.°

Competéncias do Conselho Pedagdgico

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar-se e fazer propostas sobre as orientagoes pedagdgicas e os métodos de ensino
e avaliagao;

b) Promover, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Qualidade e com as coordenagdes dos

cursos, a realizagao de avaliagoes regulares ao desempenho pedagdgico dos docentes, bem como a sua
analise e divulgacao;
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c) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as medidas necessarias;
d) Aprovar o regulamento de frequéncia e avaliagao dos ciclos de estudos e cursos de especializagao;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

f) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagao, alteracao e extingao de cursos ou ciclos de estudos
e sua organizagao curricular;

g) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre o calendario académico proposto pelo Presidente da Escola;
i) Propor e aprovar os mapas de exames;

j) Promover as boas praticas de conduta académica de acordo com a lei em vigor;
k) Promover atividades conducentes a articulagao interdisciplinar;

[) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outros 6rgaos da ESCS, atividades culturais, de
animacao e de formacao pedagdgica;

m) Assegurar, em colaboragao com os outros 6rgaos da ESCS, a ligagao dos cursos ministrados
com o meio profissional e social;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

CAPITULO IV

Orgaos cientifico-pedagégicos

Artigo 29.°
Da designacao dos 6rgaos cientifico-pedagdgicos

A Escola dispoe de 6rgaos cientifico-pedagogicos constituidos por departamentos e coordenacgdes
de curso.

SECGAO |

Departamentos

Artigo 30.°
Natureza dos departamentos

1 — Os departamentos sdo unidades cientifico-pedagdgicas de apoio aos cursos e formagdes,
a investigacao, a cooperacgao e transferéncia de conhecimento nas areas cientificas da Escola.

2 — Cada departamento gere e apoia as atividades ligadas ao ensino e a investigagao de uma Unica
area cientifica.

3 — Os departamentos correspondem necessariamente as areas cientificas definidas nos planos
de estudos de formagao inicial.

4 — Os departamentos sao criados ou extintos pelo Presidente da Escola, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico, depois de consultado o Conselho Pedagdgico.
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Artigo 31.°
Composicao dos departamentos

1 — Cada departamento é composto pelos docentes que lecionem as unidades curriculares e pelos
investigadores que desenvolvam a sua atividade na area cientifica do departamento.

2 — Os docentes integram o departamento na qualidade de membro permanente ou de membro
nao permanente:

a) Cada docente s6 pode ser membro permanente do departamento onde assegura a maioria de
horas contabilizadas na sua distribuicao de servigo;

b) Cada docente é membro nao permanente do departamento onde assegura o menor nimero de
horas contabilizadas na sua distribuicao de servigo;

¢) Quando se verificar um igual nimero de horas na distribuigao de servigo em dois ou mais
departamentos, a qualidade de membro permanente é apurada em fungao da distribuigao de servigo
nos ultimos cinco anos.

3 — Os investigadores sdo membros permanentes sempre que desenvolvam a sua atividade na
area cientifica do departamento.

4 — Os departamentos dispdoem no minimo dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia;
b) Coordenador.

5 — Os Departamentos podem organizar-se nos termos do seu regimento em secgoes.

Artigo 32.°
Competéncias dos departamentos

Compete a cada departamento, nos dominios que lhe sao préprios e sem prejuizo da articulagao
com os outros departamentos:

a) Eleger o seu coordenador e elaborar o seu regimento de organizagao interna;

b) Promover a producgao, o desenvolvimento e a difusao do conhecimento, bem como a formagao
na respetiva area cientifica;

c) Propor linhas de orientagao a prosseguir no dominio da formagao inicial e avangada, da investi-
gacao, da agao cultural e da prestacao de servigos a comunidade;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigagao;

e) Propor ou/e participar na elaboragao de propostas de criagao, reestruturagao, alteragdo ou
extingado dos cursos, bem como na elaboragao dos respetivos planos de estudo e na articulagao dos
conteudos curriculares;

f) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos e a contratagao de docentes e propor a distribuigao
do servigo, de acordo com as necessidades manifestadas pelas coordenagées dos cursos e no cumpri-
mento dos critérios definidos no Conselho Técnico-Cientifico;

g) Indicar o primeiro avaliador no ambito do processo de avaliagdo periddica do desempenho
docente.

13/23

Despacho n.° 9053/2024



N.° 154
— 09-08-2024

Artigo 33.°
Assembleia de departamento

1 — A assembleia de departamento é constituida pelos seus membros permanentes e nao perma-
nentes.

2 — A assembleia de departamento reune:
a) Por iniciativa do seu coordenador;
b) Por requerimento subscrito por, pelo menos, um tergco dos seus membros.

3 — As deliberagdes da assembleia de departamento sdo tomadas por maioria absoluta dos pre-
sentes nareuniao com direito de voto, exceto no caso da exoneragao do coordenador de departamento,
em que é exigida a maioria qualificada de dois tergos.

4 — O direito de voto em assembleia, sem prejuizo da livre expressao de ideias, é exercido pelos
membros permanentes;

5 — Os membros nao permanentes tém direito de voto sempre que as suas areas curriculares de
ensino e investigacao estiverem envolvidas.

6 — Competéncias da assembleia:

a) Eleger o seu coordenador e aprovar o regimento de organizagao interna;

b) Pronunciar-se sobre abertura de concursos da carreira docente e nomeagao dos respetivos juris;
c¢) Pronunciar-se sobre contratagdes e distribuigao servigo docente referentes ao departamento;

d) Pronunciar-se sobre propostas de criagao, reestruturacgao, alteragao ou extingao de cursos, bem
como elaborar e propor contetdos curriculares para os planos de estudo;

e) Pronunciar-se sobre os relatorios anuais dos cursos onde sejam ministradas as unidades curri-
culares que integram o departamento;

f) Indicar o primeiro avaliador no ambito do processo de avaliagao periddica do desempenho docente;

g) Pronunciar-se sobre qualquer solicitagdo apresentada pelos restantes 6rgaos da ESCS.

Artigo 34.°
Coordenador de departamento
1 — Cada departamento dispoe de um coordenador.

2 — O coordenador de cada departamento € eleito pelos docentes e investigadores que o compdem,

na qualidade de membro permanente, de entre os professores coordenadores principais e professores
coordenadores de carreira.

3 — O cargo de coordenador de um departamento nao podera ser exercido em acumulagao com
o de coordenador de outro departamento, de coordenador de curso ou de presidente de um 6rgao de
governo da ESCS.

4 — 0 mandato do coordenador € de quatro anos, podendo ser renovado uma Unica vez.

5 — No caso de nao existirem professores coordenadores principais ou professores coordenadores,
o coordenador sera eleito de entre os professores adjuntos de carreira.
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Artigo 35.°
Competéncias do coordenador de departamento
Compete ao coordenador:
a) Coordenar, planear e avaliar as atividades a desenvolver pelo departamento;

b) Representar o departamento;

c) Dar parecer sobre bolsas de estudo, pedidos de equiparagao a bolseiro, dispensas de servigo,
relatérios de avaliacao das atividades dos docentes que integram o departamento na qualidade de
membro permanente;

d) Propor a abertura de concursos, a contratagao de docentes e a distribuicao anual do servigo
docente, de acordo com as necessidades manifestadas pelas coordenacgdes dos cursos e no cumpri-
mento dos critérios definidos no Conselho Técnico-Cientifico;

e) Assegurar o expediente.

SECGAO I

Coordenacgoes de curso

Artigo 36.°
Natureza das coordenacgoes de curso
1 — A criagao de um curso implica a criagao da respetiva coordenagao de curso.

2 — A coordenagao de curso assegura o regular funcionamento do curso, em articulagao com
o Presidente da Escola e em cumprimento das orientagoes estratégicas definidas pelos 6rgaos de
governo da ESCS.
Artigo 37.°
Composicao e eleicao das coordenagoes de curso

1 — Cada coordenacao de curso é composta por um coordenador e um subcoordenador.

2 — 0 coordenador de curso é eleito por todos os responsaveis das unidades curriculares, bem
como todos os docentes que lecionam no respetivo curso, no ano letivo da eleigao.

3 — 0 coordenador de curso é eleito por voto secreto de entre os professores do curso doutorados
ou especialistas, na area fundamental do ciclo de estudos, em regime de tempo integral.

4 — Compete ao coordenador de curso desencadear o processo eleitoral até um més antes do
término do mandato, convocando uma reunido de curso expressamente para esse efeito.

5 — 0 subcoordenador é nomeado e destituido pelo coordenador de curso, de entre os docentes
do curso.

6 — Um mesmo docente nao pode ser coordenador ou subcoordenador de varios cursos simulta-
neamente.

7 — Cada coordenagao de curso deve constituir a sua comissao técnico-cientifica, como 6rgao de
assessoria, devendo a sua composicao refletir a participacao das diferentes areas cientificas do curso.
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Artigo 38.°
Competéncias das coordenacoes de curso

Compete a cada coordenacgao de curso, nos dominios que lhe sdo préprios e sem prejuizo da arti-
culagdo com as outras coordenagoes de curso:

a) Definir e propor os objetivos gerais de formagao e os critérios de articulagao de contetidos no
ambito do curso que ministra, em colaboragcao com os departamentos;

b) Definir e propor os principios cientifico-pedagdgicos e garantir a organizagao e supervisao da
pratica pedagdgica dos cursos no seu ambito;

c) Promover e garantir a execugao das ag0es necessarias ao desenvolvimento e implementagao do
curso que gere e, bem assim, de outras atividades e programas de formacao sob a sua responsabilidade;

d) Elaborar o relatério anual de curso;

e) Promover a realizagdo de uma reuniao no final de cada semestre para proceder ao balango das
atividades letivas, bem como a reunido para analise do relatério anual do curso;

f) Participar na elaboragao de propostas de criagao, reestruturagao, alteragao e extingdo dos cursos
ou ciclos de estudos no seu ambito técnico-cientifico e colaborar na elaboragao dos planos de estudo
de outros cursos, em articulagao com os departamentos;

g) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pelos respetivos 6rgaos da Escola;
h) Apresentar aos 6rgaos proprios da ESCS os assuntos da competéncia destes;
i) Aconselhar e apoiar os alunos nas questoes relacionadas com a frequéncia do seu curso;

j) Promover os seus atos eleitorais respeitando os principios de elei¢ao.

Artigo 39.°
Comissoes pedagdgicas dos cursos

1 — Cada curso devera ter uma comissao pedagdgica, constituida pela coordenagao do curso e por
dois alunos, o delegado e o subdelegado, de cada turma do curso, em cada ano letivo.

2 — 0 coordenador de curso é o responsavel pelo funcionamento da respetiva comissao pedagdgica
e devera promover a sua constituigao no inicio de cada ano letivo.

3 — As comissdes pedagdgicas tém como principal fungao contribuir para a apreciagao do funcio-
namento do curso e das unidades curriculares que o constituem, tendo de reunir, pelo menos, uma vez
em cada semestre letivo.

CAPITULO V

Servigos técnicos e administrativos e Gabinetes de apoio aos 6rgaos de governo da ESCS

Artigo 40.°
Natureza dos Servigos

1 — AESCS dispord, para prossecucao das suas atribuicoes e competéncias e para cabal cumpri-
mento da sua missao, de Servigos técnicos e administrativos e de Gabinetes de apoio aos 6rgaos de
governo da ESCS.

2 — Os Servigos dependem e reportam diretamente ao Presidente da ESCS, ou, em alternativa, ao
vice-presidente, responsavel pelo servigo ou area.
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3 — O Presidente podera ainda criar outros servigos técnico-administrativos ou de apoio aos 6rgaos
de governo da ESCS, devendo a respetiva proposta de criagao, incluindo a sua estrutura e competéncias,
ser apresentada previamente para consulta ao Conselho de Representantes.

Artigo 41.°

Servigos técnicos e administrativos

1 — Os Servigos técnicos e administrativos sao estruturas permanentes vocacionadas para a reali-
zacao das atividades necessarias ao regular funcionamento da ESCS e dos projetos em que esta esteja
envolvida, bem como, em casos especificados, ao apoio a outras estruturas e 6rgaos do IPL.

2 — A Escola dispoe dos seguintes Servigos técnicos e administrativos:
a) Servico de Informacao e Documentagao;

b) Servigo de Comunicagao;

¢) Servigos de Audiovisual;

d) Servigos de Multimédia;

e) Servicos Administrativos e Financeiros;

f) Servigos Académicos.

Artigo 42.°
Diretor de Servigos e outros cargos de dire¢cao intermédia

1 — AESCS podera dispor de um diretor de Servigos, que deve prestar apoio técnico ao Presidente
e aos restantes 6rgaos da Escola, com competéncias para a gestao corrente da instituigao e a coordena-
¢ao dos seus servigos, sob diregao do Presidente e conforme as competéncias que lhe forem delegadas
nos termos da lei.

2 — O titular de cargos de diregao intermédia de 1.° grau corresponde ao diretor de Servigos, assu-
mindo um grau maximo de responsabilidade.

3 — Osttitulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau dirigem servigos que, pela sua dimensao
ou elevado grau de responsabilidade exigido, o justifiquem, reportando diretamente a respetiva diregao
intermédia de 1.° grau, ou, na sua inexisténcia, diretamente ao Presidente da ESCS ou ao vice-presidente
responsavel pelo servigo em questao, e garantindo o alinhamento da atividade com os principios defi-
nidos pela hierarquia.

4 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de diregao inter-
média de 2.° grau, de que dependam hierarquicamente, quando este exista, cuja missao se demonstre
indispensavel a existéncia deste grau.

5 — Estes mesmos principios sao aplicados aos restantes titulares de cargos de diregao intermédia
de 4.° e 5.° graus.

Artigo 43.°
Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia sao recrutados, por procedimento concursal nos
termos da legislagao em vigor, de entre os trabalhadores licenciados dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de fungoes de diregcao, coordenagao e controlo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o recrutamento para os cargos de diregao inter-
média de 3.2, 4.° e 5.° graus deve ser feito nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, de entre traba-
Ihadores com relagao juridica de emprego publico, dotados de competéncia técnica, aptidao, experiéncia
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profissional e formagao adequada ao exercicio das fungoes a exercer, ainda que nao possuidores de

licenciatura, auferindo a remuneragao equivalente a 60 %, no caso do 3.° grau, 45 %, no caso do 4.° grau,

e 30 % no caso de 5.° grau, do indice 100 da carreira do pessoal dirigente da Administragao Publica.
SECGAO |

Servigo de Informagao e Documentagao

Artigo 44.°
Natureza do Servigo de Informagao e Documentagao

1 — O Servigo de Informagado e Documentacao, adiante designado por SID, é uma estrutura de
apoio cientifico, pedagogico, de investigagao e gestao no dominio da informacao e da documentacao.

2 — 0 SID é composto pela biblioteca, pela mediateca, pelos arquivos semiativo e definitivo e por
outras estruturas que venham a constituir-se por despacho do Presidente.

3 — 0 SID é dirigido por um dirigente intermédio de terceiro grau ou por um técnico superior espe-
cializado na area de biblioteconomia.

Artigo 45.°
Competéncias do Servigo de Informagao e Documentacgao
Compete ao SID:

a) Promover arecolha, a selegao, o tratamento e a difusdo de documentagao de interesse cientifico,
técnico e pedagdgico, bem como propor iniciativas editoriais relacionadas com as atividades da Escola,
de acordo com as orientagoes estabelecidas pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico;

b) Promover a utilizagdo dos recursos proporcionados pelas tecnologias documentais, no sentido
de apoiar o projeto pedagogico da Escola;

c) Prestar apoio na area da gestao da informagao aos 6rgaos de governo, departamentos, cursos
e servigos da Escolg;

d) Gerir os arquivos semiativo e definitivo da Escola, através da aplicagdo das normas nacionais
estabelecidas para os arquivos das instituigoes de ensino superior, da aplicagao das normas da arqui-
vologia e da aplicagao da legislagao que determina os prazos de conservagao da documentagao;

e) Assegurar que todo o tratamento documental é efetuado de acordo com as normas nacionais
e internacionais de biblioteconomig;

f) Preservar e promover a memoéria documental e tecnoldgica da ESCS;

g) Disponibilizar informagao a comunidade externa a Escola, nomeadamente através da realizagao
de protocolos interbibliotecas do ensino superior, com comunidades cientificas e centros de documen-
tagao institucionais.

SECGAO I

Servigo de Comunicacao

Artigo 46.°
Natureza do Servigo de Comunicagao

1 — O Servigo de Comunicagao, adiante designado por GabCom, é uma estrutura responsavel pela
comunicagao interna e externa da ESCS e pela divulgagao das suas atividades cientificas, académicas,
pedagdgicas e culturais.
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2 — 0 GabCom é dirigido por um dirigente intermédio de terceiro grau ou por um técnico superior
especializado na area da comunicacao.
Artigo 47.°
Competéncias do Servigo de Comunicagao

0 GabCom tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os suportes formais de comunicacao interna e externa da ESCS e projetar a sua imagem,
de acordo com a estratégia definida pelo Presidente;

b) Assegurar e gerir ainformacgao relevante para a ESCS, através dos varios canais de divulgagao,
fisicos e digitais (redes sociais, sitio de Internet, e-mail, newsletter);

c¢) Exercer outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente.

SECGAO Il

Servigos de Audiovisual e Multimédia

Artigo 48.°
Natureza dos Servigos de Audiovisual
1 — Os Servigos de Audiovisual, adiante designados por SAV, sao uma estrutura de gestao e manu-

tengao dos equipamentos audiovisuais da ESCS, operando em estreita colaboragdao com os Servigos
de Multimédia.

2 — Os SAV sao dirigidos por um dirigente intermédio de segundo grau ou por um técnico superior
especializado em audiovisual.
Artigo 49.°
Competéncias dos Servigos de Audiovisual
Compete aos SAV:
a) Assegurar a gestao, manutencgao e controlo do equipamento de dudio, video, fotografia e iluminagao;
b) Disponibilizar a comunidade escolar os equipamentos audiovisuais;

c¢) Dar apoio técnico a utilizagao de equipamento nas atividades letivas, de investigagao e noutros
projetos desenvolvidos no ambito da Escola;

d) Propor agoes de qualificagao dos recursos humanos que asseguram as atividades referidas
nas alineas anteriores;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢ao de equipamentos audiovisuais, garantindo em termos técnicos
0s compromissos assumidos pela ESCS.

Artigo 50.°
Natureza dos Servigos de Multimédia

1 — Os Servigos Multimédia, adiante designados por SM, sdo uma estrutura de apoio técnico
a lecionagao, investigagao e produgao no dominio do multimédia.

2 — 0 Servigo Multimédia é dirigido por um dirigente intermédio de segundo grau ou por um técnico
superior especializado em multimédia.
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Artigo 51.°
Competéncias dos Servigos Multimédia

Compete aos SM:

a) Gerir, de acordo com as orientagdes estabelecidas pelo Presidente, os espagos de auditorio,
estudios de TV, radio, fotografia e laboratérios multimédia;

b) Dar apoio técnico a utilizagao de equipamento nas atividades letivas, de investigagao e noutros
projetos desenvolvidos no ambito da Escolg;

c) Propor agoes de qualificagao dos recursos humanos que asseguram as atividades referidas nas
alineas anteriores;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo de equipamentos tecnoldgicos, garantindo em termos técnicos
0s compromissos assumidos pela ESCS;

e) Administrar os sistemas e o parque informatico, bem como dar suporte a comunidade académica,
nomeadamente na utilizagao de equipamentos periféricos.
SECGAO IV

Servigos Técnico-Administrativos e Financeiros

Artigo 52.°
Natureza dos Servigos Técnico-Administrativos e Financeiros

1 — Os Servigos Técnico-Administrativos e Financeiros, adiante designado por STAF, sdo uma
estrutura de apoio a gestao e ao funcionamento da Escola.

2 — Os STAF exercem a sua atividade nas areas de planeamento e controle de gestao, recursos

humanos, contabilidade, tesouraria, economato, patriménio, manutencao e conservacao de infraestrutura
e expediente.

3 — Os STAF sao dirigidos por um dirigente intermédio de segundo grau.

Artigo 53.°
Competéncias dos Servigos Técnico-Administrativos e Financeiros

1 — Aos STAF compete a gestao e realizagao de todos os procedimentos administrativos relativos
as areas funcionais de recursos humanos, financeiros, patrimonio e controle de gestao, compreendendo
todas as normas legais subjacentes a cada uma destas areas.

2 — Compete aos STAF o registo, a classificagao e o reencaminhamento de toda a correspondéncia.
3 — Compete ainda a manutengao e conservagao de equipamentos e instalagoes, a execugao dos
servigos complementares de higiene e limpeza, a manutencao de espagos exteriores e a condugao de
veiculos afetos a ESCS.
SECGAO V

Servigos Académicos

Artigo 54.°
Natureza dos Servigos Académicos

1 — Os Servigos Académicos, adiante designados por SA, sdo uma estrutura de gestao académica,
exercendo a sua atividade nos dominios da vida escolar dos alunos da ESCS.
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2 — Os SA sao dirigidos por um dirigente intermédio de segundo grau ou por um técnico superior.

Artigo 55.°
Competéncias dos Servigcos Académicos

Aos SA compete:

a) Prestar informacgdes e executar os servigos respeitantes a candidatura, inscrigao, matricula
e frequéncia dos cursos em funcionamento na ESCS;

b) Organizar os processos escolares individuais dos alunos, passando e registando todas as cer-
tidoes e requerimentos relacionados com estes;

c) Elaborar toda a estatistica referente a frequéncia dos cursos e aproveitamento dos alunos,
bem como fornecer os mesmos elementos a entidades competentes nesta matéria exteriores a ESCS,
quando solicitados;

d) Providenciar o cumprimento de todas as normas legais subjacentes a sua area.

Artigo 56.°
Natureza e competéncias dos Gabinetes de apoio aos 6rgaos de governo da ESCS
1 — Constituem Gabinetes de apoio aos 6rgaos de governo da ESCS:

a) O Gabinete de Estagios e Integragao na Vida Profissional, designado por GabEst, ao qual cabe
0 apoio a integragao dos alunos no mercado de trabalho;

b) O Gabinete de Apoio a Investigagao, designado por GAl, ao qual incumbe promover e apoiar
a investigacao e o desenvolvimento de projetos e programas transdisciplinares;

c) O Gabinete de Apoio a Qualidade, designado por GAQ, que tem por missao coordenar, acompanhar
e apoiar o sistema de avaliagao da qualidade do ensino e dos servigos da Escola;

d) O Gabinete ALUMNI, que visa estabelecer uma relagao de proximidade com os ex-alunos, desen-
volvendo com eles, e com as organizagoes onde estes trabalham, varios tipos de iniciativas.

2 — O Gabinete de Apoio a Qualidade devera dispor de um conselho consultivo constituido, entre
outros, por representantes dos Conselhos de Representantes, Técnico-Cientifico e Pedagdgico.

3 — A Presidéncia da ESCS dispde de um servigo de secretariado, sendo aplicavel a remuneragao
e suplementos do funcionario que o dirige o disposto na legislagao em vigor referente a estas fungdes.

CAPITULO VI

Estruturas de investigagao

Artigo 57.°
Natureza das estruturas de investigacao

1 — AESCS dispoe e pode criar estruturas dedicadas a investigagao em comunicagao, denominadas
unidades de investigacao.

2 — As unidades de investigagao podem ser criadas a todo tempo, por proposta subscrita por um
minimo de trés docentes vinculados a ESCS e aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico. Cabe a este
Conselho analisar e aprovar propostas para a extingao destas mesmas unidades.
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3 — As unidades de investigagdo podem estabelecer protocolos, convénios e contratos com enti-
dades exteriores a ESCS, para a realizagcao de ag6es de investigacao, desenvolvimento, transferéncia
de conhecimento e formagao especializada, a serem homologadas pelo presidente do IPL.

Artigo 58.°

Composicao das unidades de investigagao

1 — As unidades de investigagao sao constituidas por um nimero minimo de docentes equivalente
a 10 ETI, dos quais 6 tém de corresponder a docentes doutorados em regime de tempo integral na ESCS.

2 — Os docentes da ESCS que tenham atividade regular como investigadores podem optar por
pertencer as unidades de investigagao com o estatuto de membro integrado ou de colaborador.

3 — As unidades de investigagao da ESCS podem acolher investigadores filiados em outras insti-

tuicoes, nacionais ou internacionais, devendo a sua integragao ser proposta por um membro integrado
e aprovada em assembleia.

4 — Sem prejuizo do que estiver organizacionalmente disposto nos seus regulamentos, cada unidade
de investigagao dispoe dos seguintes 6rgaos de base:

a) Assembleia;
b) Direcao.

5 — A assembleia das unidades de investigagao é constituida por todos os seus membros, integra-
dos e colaboradores, competindo-lhe:

a) Eleger a direcao e aprovar o seu regulamento interno;

b) Analisar e aprovar propostas de criagao de linhas ou grupos de investigagao;

c) Aprovar o plano de atividades e o correspondente plano de execugao orgamental;
d) Aprovar as contas e o relatério de atividades;

e) Dar parecer sobre os assuntos que Ihe forem submetidos.

6 — As unidades de investigagao sao coordenadas por um diretor eleito pela assembleia da unidade,
de entre os doutorados que sejam membros integrados com vinculo a ESCS. Cabe ao diretor da unidade:

a) Designar, se entender necessario, de entre os membros integrados, um maximo de dois subdi-
retores;

b) Nomear grupos de trabalho para o coadjuvar em tarefas de coordenagao e desenvolvimento de
trabalhos da unidade;

c) Representar a unidade junto de entidades externas.

7 — O Presidente da Escola pode afetar pessoal administrativo e técnico as unidades de investigagao.

Artigo 59.°
Atribuigoes dos centros de investigacao
Sao atribuigdes dos centros de investigagao:
a) Desenvolver a investigagao nas areas cientificas da ESCS;

b) Elaborar projetos e promover candidaturas a programas de financiamento, nacionais e interna-
cionais;
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c) Fomentar o langamento de parcerias e novas atividades de extensao a comunidade, bem como
de ofertas de formacao, nomeadamente em areas interdisciplinares.

CAPITULO VII

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 60.°
Revisao dos Estatutos

Os Estatutos da ESCS podem ser revistos quatro anos apods a data da sua entrada em vigor, por
iniciativa do Presidente da ESCS ou do Presidente do Conselho de Representantes, ou em qualquer
momento por proposta de dois tergos dos membros do Conselho de Representantes.

Artigo 61.°

Mandatos

A entrada em vigor dos presentes Estatutos nao afeta a legitimidade institucional dos 6rgaos de

governo e dos 6rgaos cientifico-pedagdgicos atualmente em func¢des na ESCS, devendo os mesmos
completar os mandatos para que foram eleitos.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
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