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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° 8981/2024

Sumadrio: Homologa o Regulamento de Frequéncia e Avaliagao da P6s-Graduagao em Branding e Content
Marketing da Escola Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Através do Despacho n.° 12130/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de
17 de outubro, foi publicado o Regulamento de frequéncia e avaliagdo da Pés-Graduagdo em Branding
e Content Marketing da Escola Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Assim, no uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente o disposto na alinea o)
don.°1doartigo 92.° da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior), conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado
pelo Despacho Normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo as alteragdes ao Despacho
n.° 12130/2022, de 17 de outubro, que aprovou o Regulamento de frequéncia e avaliagdo Regulamento
de frequéncia e avaliagdo da Pés-Graduagdo em Branding e Content Marketing da Escola Superior de
Comunicacao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, publicadas em anexo ao presente despacho do
qual fazem parte integrante.

18 de junho de 2024. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor ElImano da
Fonseca Margato.

Artigo 1.°
Objeto
O presente despacho procede a alteragdo ao Despacho n.° 12130/2022, de 17 de outubro, que
aprovou o Regulamento de frequéncia e avaliagdo da P6s-Graduagao em Branding e Content Marketing
da Escola Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.
Artigo 2.°
Alteracao ao Despacho n.° 12130/2022, de 17 de outubro
Os artigos 14.°, 20.°, 21.° e 22.° do Despacho n.° 12130/2022, de 17 de outubro, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 14.°
[..]

1 — S6 serdao admitidos em exame os estudantes inscritos. Esta inscricao, com excecgao dos
exames de época normal, terd de ser efetuada até ao 3.° dia util antes da(s) data(s) do(s) respetivo(s)
exame(s). Além disso, os estudantes deverdo apresentar documento comprovativo da sua identificagéo
no ato de realizagdo da prova.

2 — A avaliagdo de cada unidade curricular é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
3 — Na avaliacao sao admitidos os seguintes regimes:

a) Avaliagdo continua;

b) Avaliagdo periddica;

c) Avaliagdo por exame.

4 — Em caso de avaliagao inferior a 10 (dez) valores, o estudante s6 podera inscrever-se ao exame
de recurso.
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5 — Compete ao docente responsdvel por cada unidade curricular definir as formas de avaliagao
a utilizar, informando os estudantes a seu respeito no inicio do semestre, junto com a entrega da
ficha da unidade curricular. Salvo em casos excecionais, mediante proposta apresentada ao Conselho

Pedagdgico e por este Orgdo aprovada, ndo é permitida qualquer alteragéo nos critérios de avaliagdo
apos o inicio do semestre letivo.

6 — A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de aprendizagem
coletiva, em qualquer instrumento ou momento de avaliagédo, que permita a sua qualificagdo como
fraude académica implicara a reprovagao automatica na unidade curricular em causa, podendo ainda
haver lugar a procedimento disciplinar.

[n.° 6] — (revogado)
[n.° 7] — (revogado)
Artigo 20.°
[...]
1-[.1

2 — Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere necessdria a emissao de
um parecer especializado, devera o Conselho Pedagdgico requerer ao Conselho Técnico-Cientifico

a constituicdo de um juri para esse efeito, do qual ndo poderao fazer parte os docentes envolvidos na
lecionagao da unidade curricular ou na revisao da nota.

3—[.1

Artigo 21.°
[...]
1-1[.]
2-1[.]
3 — A prova da condicao de trabalhador far-se-a mediante a entrega dos seguintes documentos:

3.1 — Se trabalhador por conta de outrem:

a) Declaragdo emitida pela entidade empregadora, atualizada, assinada e devidamente autenticada
onde conste obrigatoriamente a identificagdo completa da entidade patronal;

b) O nome completo do (a) trabalhador(a), o tipo e duragdo do contrato de trabalho; nimero de
beneficidrio da Seguranga Social do(a) trabalhador(a), ou outro regime de protecdo social, consoante
o regime de contribuigdo a que o(a) trabalhador(a) se encontre sujeito(a)

3.2 — Se trabalhador independente:

a) Declaragao de inicio de atividade emitida pela reparticdo de finangas/portal das finangas
e declaragdo comprovativa de inscrigdo ou de isencao de inscrigdo na Seguranga Social.

3.3 — Se trabalhador do Estado ou da Administragéo Publica:

a) Declaragdo do respetivo servigo, devidamente assinada pelo(a) responsavel e autenticada,
contendo obrigatoriamente o nimero de identificagdo da Seguranga Social ou nimero da subscrigdo
da Caixa Geral de Aposentagdes do(a) trabalhador(a).

3.4 — Se frequenta curso de formacgao profissional ou programa de ocupagao tempordria de jovens
com duragao igual ou superior a 6 meses:

a) Declaragdo atualizada devidamente assinada e autenticada emitida pela entidade promotora
do curso, mencionando as respetivas datas de inicio e de fim.
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4 — Os documentos mencionados nos nimeros 3.1, 3.3 e 3.4 devem ter data igual ou inferior a 30

dias.

[..]»

Artigo 22.°

[..]
[.]

17 — Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desempenhem as fun¢des de membros

de diregdo de AssociagOes e Federagdes Académicas é aplicavel o estatuto do dirigente associativo,
nos termos do disposto no presente artigo.

[..]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

0 presente despacho entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

317951053

3/3

Despacho n.° 8981/2024



